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LEIS

LET MUNICIPAL N.° 1.799/2024
Bayeux, 07 de junho de 2024
(Projeto de Lei N.° 19/2024-Aut. Mesa Diretora).
DISPOE SOBRE A FIXAGAO DOS
supsiplos DO  PREFEITO, DO
VICE-PREFEITO, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, VEREADORES E
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PARA LEGISLATURA 2025-2028, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas afribuigBes, conferidas pelo Art. 45, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipio,
faz saber que a2 CAmara Municipal de Bayeux aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretirics
Municipais, Vereadores e do Vereador Presidente da Cimara Munidpal de Bayeux para 2
Legislatura 2025-2028, com fundamentado no art. 29, inciso VI, alinea "¢~ ca
Constituicio Federal,

Art. 2° Fixa o subsidio mensal do Prefeito Municipal no valer de RS
26.000,00 (Vinte e seis mil reais), do Vice-Prefeito no valor de R$ 13.000,00
(Treze mil reais) e dos Secretérios Municipais no valor de R$ 13.000,00 (Treze mil
reais), par2 o periodo de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028 -
Legislatura 2025-2028.

Art. 3° Fixa o subsidio mensal dos Vereadores da Cimara Munidpal de
Bayeux no valor de R$ 13.000,00 (Treze mil reais), para o periodo de 1° de janeiro
de 2025 até 31 de dezembro de 2028 - Legislatura 2025-2028.

Art. 4° O Subsidio mensal do Vereador investido no cargo de Presidente da
Cimara Municipal de Bayeux ¢ fixado no valer de R$ 19.000,00 (Dezenove mil
reais), para o periodo de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028 -
Legislatura 2025-2028,

Art. 5° As despesas decorrentes desta lei serdo atendidas pelas dotagdes
orcamentarias proprias,

Pigiratde?
At 6% A Implementacio o disposto nesta Lel abserva o determlnatda no
At e, Bl nciso e 1 da Constitulcan Federal, respeitando-se a5 limites para

despesa com pessoal estabelecddos na Lel Complementar o 1012000 (Let O
responsabiliclade P al),

Arte 79 Lata Led entia em vigor na data e sua publicacan, parém com efetos
financeles a partic de 01 de Janelino de 2025 ate 31 de dezembion de 2028, revogando-se
A5 Adiposioies em contrario,

Art. B8* Revogamese as disposigdes em contidrio,
Gabinete da Prefelta de Bayeux, 07 de junho de 2024,
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LET MUNICIPAL N.° 1,800/2024
Bayeux, 07 de junho de 2024
(Projeta de Lei N.® 020/2024-Aut.Mesa Diretora).

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA  CAMARA
MUNICIPAL DE BAYEUX, COM A
MODIFICAGAD E CRIAGAOQ DE
CARGOS EFETIVOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS,

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, ro
uso de suas atribuicfies, conferidas pelo Art. 45, Inciso IV, da Lei Orgénica da Municisio,
r& saber que a Camara Municipal de Bayeux aprovou e eu sanciono a seguinte Lei;

Art. 1° Fica alterada 2 estrutura organizacional da Cimara Municipal de
Bayeux quanto acs cargos de p do ser preenchidos mediante
concursoe publico de provas ou titulos e pravas.

§1° Além da comprovagio dos requisitos legais, o candidato, para
admissdo e exercicio nos cargos previstos nesta Lei, deverd satisfazer, ainda, aos
requisitos previstos no Anexo LI, parte integrante desta Lel,

§2° Ho edilal do concurso piblico, poderd haver outras exigéneias
idas pelo regul, , conforme a especificidade do cargo.

Art. 2° Fica modificado o quadro permanente de servidores da Cimara
Municipal criando o5 cargos de Assessor de Comissho, Motorista, Auwiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar Administrative, Vigilante noturno, Vigilante diurno, Interprete de Libras,
Recepeionista, Consultor Legislativo, Redator de atos,

§1° A criscio dos presentes cargos ndo altera os cargos efetivos #
existentes, seja em nomenclatura, carga hordria, quantidade e atribuigaes,

efetivo, que d

Pigina 1 ¢ed

§2° O quadro de Cargos Efetivos, nas quantidades, denominagdes,
referéncias de vencimento, jornada de trabalho e requisitos basicos, para
investidura e provimento sdo os descritos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

§3° As AtribuigBes dos cargos efetivos estio previstos no Anaxe II, parte
integrante desta Lei,

Art. 3¢ Qs cargos criados nesta Lei serfo regidos Plano de Carges,
Carreira e Remuneraggo dos Servidores da Cimara Municipal de Bayeux, natadamente, 3
Lei n® 1.248/2012, de 09 de abril de 2012, em todos os seus termos.

Art. 4* As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei serdo consignadas
no orgamento em vigor,

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua putlicagao,

Art. 6° Revogam-se as disposiches em contrario.

Gabinete da Prefeita de Bayeux, 07 d= junho de 2024.

z. HM
CIENE ANDRADE GOMES MARTI
feita Censtitucionzl do Municipio de yuux
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ANEXO 1
DA HOMECLATURA, QUANTITVO, REMUNERAGAD F CARGA HORARIA DOS
CARGOS DE PROVIMENTO EFEITVO,

CARGO OQUANTIDADE | REMUNERAGAD CARGA |
HORARIA |
I SEMANAL |
[ ASSISTENTE 06 | n$ 2.500,00 a0 |
PLENARIO J
L OToRISTA 02 R$2.000,00 |  40H |
[ ML o 04 R$ 180000 | a0H |
SERVICOS
GLRALS
. COREIR 02 RS 1.800,00 a0H
[ AGENTE 08 | mr$2.50000 |  40H
ADMINISTRATIVO
T viGnanTE 04 | Rgzoonoo | #JH
NOTURNG |
TwIGIANTE a4 | msisseo0 | o
[ [N |
INTERPRETE D 04 RS 2.800,00 | 40 rT"_i
LIBRAS
[TweceEciomsTA | 08 " R$2.000,00 |  aoH
ceonyatar | 02 | R$4.000,00 | aoH
LEGISATIVNG
U PFLETCR LF RTHG | 02 "R$2.000,00 |  aoH
ANEXO 1T

DAS ATRIBUIGSES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVOD

1. ASSISTENTE DE PLENARIO

ente: de plendng & o respansdvel pelo bom andomento das ativigades
legpedativns na plendein, wefa durant

oy sessbes ordindrias, extracrdindnas,
cias, conflorinas oo gquaksguer outros cwentos; Prestar apolo o
Presigente, Meta dietos, demais vereadores e indos os servidores durante as
atindades leqistativas que otarram no plendrlo da Cimara Munieipal;

Exercer
catrat, atividades conelatas; & respansdvel por dar assistineia diretamente os
Pesassnte de Plendtin e subnrdinado ao Dlrelor de Cerimonial, Plendrio o Eventos

Fignalden

4 MOTORISTA

O Motonsta & responsavel pelo Wanspone e pesaoas, cargas, documentos ou

Prohutos pana um desting responsduel; Tem por obrigacio ditigie @ conservar os
velealos da frota da Clmara MUNICIPAL condurinda em trajetos inatfos, de
acordo com as nomis de 1rdinsito e as Instrugies recebldas: Inspecionar o veiculo
antes da salda, verificando o estado de pneus, os nivels de combustivels, dgua e
dleo do caiter, testantdo freios ¢ parte chitrica, para certificar-se de suas condigies
de funclonamento. Dirlglr o vefculo, obedecendo ao Cédigo Naclonal de Transita,
sequindo mapas, tinerdrios ou prog tabelecidos, para conduzir usudrios ou
materials aos locals solicitados ou determinados. Zelar pela 40 do veiftulo,

comunicande falhas, solicilando reparos, para assegurar o seu perfelto estado.
Manter a limpeza do velculo, delxanido-o em condicies adequadas de uso; Registrar
os objetos e pessoas Lransportadas, tinerdrios e outras ocorréncias preencher
mapas ¢ formulirios sabre utilizagio didria do velculo, assim como o abastecimento
de combustivel; Recelher o welculn apés o servico, delxanda-o corretamente
estacionado e fechados; Manobrar outros velculos dentro das dependéncias da
Cimara a fim de facilitar o estacionamento e o transito interno; Executar gutras
larefas carrclatas de dreas afins que the forem atribuidas; ¢ subordinado ao Diretor
de manutencio, patrimSnio ¢ informatica.

REQUISITOS:
a) Possuir Carteira Nacional de Hatilitagio tips B;
b) Mo ter cometido nenhuma infracdo nos Gitimos 03 anos.

3. AUXILTAR DE SERVICOS GERAIS:

" Compete aa Auxiliar de Servigos executar as tarefas de manutencdo e limpeza
predial nas unidades da Cimara Munkipal de Bayeux, respeitands os
pracedimentos operacionais e de sequranga do trabalho preestabelacides; fazer uso
dos Equipamentos de Protegio Individual no exerdicio de suas atividades; Zelar
pela conservagdo e limpeza das dreas externas da Cmara Municipal de Bayeuy;
Guardar ¢ zelar por materials e cquipamentos pertencentes a Cimara Municipal
que sejam de seu uso e estejam sob sua responsabilidade. Fazer a solicitagio de

compra de Insumos e materials, para reposicho, ao setor responsdvel; Paquenos
reparcs © manutengdes para a conservagdo predial, conforme a capacltacdo do
servidor; Execular outras tarefas correlatas de dreas afins que Ihe forem atribuidas,

Pignasdey

4. COPEIRO:

v

“Compele a0 Capeiro Recepcionar ¢ servir refelchos @ babidas, montando ¢
desmontando, carrinhos, mesas e balciies. Conferir ¢ controlar os materials de
trabalho, mantendo o amblente limpo. Atuando na Limpeza: Higienizar locais.

p e i ; Atuando na Copa: Preparar e servir
alimentos e bebidas quando solicitado e executar os servigos de copa em geral;
Exocutar os icos da hi ¢ao dos locais, i [

pertencentes ds dreas de copa e cozinha da Cimara Municipal; Zefar pela
hlglenizacio e limpeza dos pontos como bebedouros, café e dreas de guarda de

como copos e ali Reat er bet dquinas de calé, etc.;
Guardar e zelar por materials & equipamentos pertencentes a Cimara Municipa!
que sejam de seu uso e estejam sob sua responsabilidade. Fazer a solicitagio de
compra de insumas e materiais, para reposicao, ao setor responsdvel; Exacutar
outras tarefas correlatas de dreas afins qua lhe forem atribuidas

. AGENTE ADMINISTRATIVO

Executam servigos de apolo nas dreas de administragao, RH e folhas de
pagamento, atendem fomecedores, provende e recebende  informacdes

dig e do de variados documentos segundo protocoles
intermos; Na execugdo de atividades de Departamento de Pessosl: Desenvolver
atividades e rotinas do departamenta de pessoal, como assentamentos da vida
funcional dos servidores da Cdmara Municipal de Bayeux; Realizar o chamamanta
plitico de noves servidores concursados e comissionados da Camara Municipa! da
Bayeux, quando assim determinado pelo Presidente; Auxiliar na exscucio os

programas de treinamentos, cursas de capacitacdo e palestras em conjunto com a
Escola do Servidor; Elaborar a lotagdo nominal e numérica dos servidores da
Camara Municipal de Bayeux; Elaberar o plangjamento das férias dos servidores e
funciondrins da Cimara Municipal de Bayeux; Calcular, elaborar e revisar as folhas
de férias dos servidores da Camara Municipal de Bayeux; Manter atualizado o
cadastro funcional dos servidores, solictando documentos e a realizacio de exames
médicos, quando necessdrios; Providenciar a |dentificagdo e a matricula dos
servidores da Camara Municipal de Bayeux, bem como a expedicio das respactivas
carteiras fundonais; Elaborar, digitar e revisar as folhas de pagamento dos
servidores da Cimara Munidpal de Bayeux e Encarges Secials - FGTS, INSS;
Acompanhar a claboragio e atuar no cumprimento das normas ¢ PManos de Sadde
e Sequranca no Digitalizar documentos oficials quands solicitador
Mimentar sistemas externos de fiscalizagio e procedimentos fiscais, tributdrios e da

Pigiasded
Salde e Sequranca no Trabalhos Verificer & encaminhar para cdiseragin cates
relativos a0 controle dos beneficios, adicionais & demas ventasens relatas 2o
servidores; Aplicar, de acordo com as normas vigentes, o plang de rreiras argus
e salirios; Executar atividades tipicas do cargo de Agente Administative; Evenszr
outras tarefas comrelatas de dreas afins gque lhe forem atribuidss, esandc
subordinado ao Diretor Administrativo.

VIGILANTE NOTURND

Compete ao Executar tarefas nas dependéndas da Cimara Munidps!, zelznds =
vigiando pelas dependéncias, controlando a movimentacio & reslizands terefzs
cormique i 2o ambiente ce trabalho; Exerver atividades de vigilings
predial, percorrendo suas dependénaas, verificands se 25 portes, janeles, portfes ¢
outras vias de acesso estéo fechadas correlamente visendo praserdar o 2t

Centrelar @ movimentagdo de pessoas, ve'mulos e materials, visoriands ve'mulss &
volumes transportados; Menkorar 25
mavimentagdes através da Central de Monitoraments par Cimerss de Sesunge;
Atuar na recepgdo em momentas de maior enatingente de pesscas. na ausdncs
das recepdonistas, e durante Reunifes e Sessies da Camarz Munidizal, recebeco
materizis quande necessanios; Acionar as forces polidais em caso de conseess
eventual situzgEo nBo habitual; Efetuar regisiro de entrada de visimnes e
funciondrios, quando solicitade, bem como acompanhi-los pelas dessnciscas ¢z
Camaras; Qrientar cidaddos e visitantes; Hastear e baixar as nandaias nacional,
estadual e munidpal em locais e épocas
objetos quando solicitade; Guardar e zelar por materizis e ecuipameanios
pertencentas 3 Camara Municipal de Bayeux que sejem; deseu uso e estefam sok
SUA resp ilidade; Distribuir as cor

suas caracteristicas e vi

; Awndliar ro desiomments ge

jas interna; Exacuter sutes
tarefas correlatas de dreas afins que Ihe forem atminuidas

. VIGILANTE DIURNO

Campete 2o Executar tarefas nas dependéncias da Cimara Mun'dpal ca Bayec,
zelanda e vigiando pelas dependéncias, contreh a 20 @ realizando
tarefas ¢ 20 ambi de trabalha; Exercer oo e
vigildncia predial, percorrendo suas dependingias, verificando se as portas, janeias,
portdes ¢ outras vias de acesso cstdo fechadas cometamente visands presanar o
triménio; Controlar a

630 de pessoas, veicules & matenals, vistoranco
veiculos e registrando suas caracteristicas e visterianca volumes transpertades;
Moniterar as movimentagdes através da Central de Manitoraments par CGmeras ca

Fapmaggen
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Soquranga; ALUGE i recepcio em momentos de malor contingente de SN, 118 Vereador Interessado dos termos por ele

proferldu; Executar outras atividades

auséncla das recepeianistas, e durane Reunlies o Sessdes da Clmara HMunieipal,
recebendo materlals quando necessarios; Ackonar as Towgas pollelals e s de
constatada eventual situagio nfio habilal; Efetuar reglstro e entrata e visitantes,
@ fundlondrios, quando salicitado, bem como acampanhd -lus predias dlependionelas di
Clmaras; Crientar cidadios e visitantes; Hastear e baixar a5 handeias naclonal,
estadual @ munidpal em locals e dpacas determinadas; Auriliar no desocaments e
objetos quando selicitado; Guardar e #elar por materials e equipamenios
pertencentes a Cimara Munldpal de Bayew que sejam de seu uso ¢ estefarn sob
5Ua resp L + Distribuir as ¢ dénclas Interna; Executar outras
tarefas correlatas de dreas afins qua Ihe forem atribuldas,

. INTERPRETE DE LIBRAS
Compete a0 interprete de Libras o A lo institucional A Casa Legislativa,
pred: palac 30 entre 2 Cimara Municipal, vereadares o servidores
com pessoas com deficidnca auditivas, por melo da Lingua Brasileira de Sinals ¢ a
lingua oral corrente (Portugués). Realizard a tradugh fiante a Lingua
de Sinals durante as sessdes legislativas ordindrias, findrias, reunities,
audiincias pablicas, entre outros atos determinados pela Presidéncia da Cimara
Municipal. Traduzir, na forma eserita, textos de qualquer natureza, de uma
li qem para oulra, ¢ as vari culturais, bem como os aspectas
terminalégicos e estilisticos, tendo em vista um piblica-alve especifico; Audliar no
atendimento & pessoas com deficiéncia auditiva aos vereadsores e servidores, entre
outras relacionados ao desempenho das atribuigdes do cargo.

o

. RECEPCIONISTA:

Executar tarefas relativas & recepcio ¢ atendimento aa piiblica externc e interno da
Camara Municipal de Bayeux; Atender o pilblico externo sempre com atencia,

peito e cordialidade; atender e acompanhar os i ; conduzindo-os aos
locals  onde serdo recebidos; AMualizagBo de lstas e comtatos para
c pondéncias; Organizar e lizar o cadastro contende nomes, telefones o
enderecos das autoridades e institulces de interesse da Clmara Municipal de
Bayeux; Auiliar na recepcdo das solenidades da Cimara Municipal de Bayeu;
Atender chamadas telefdnicas conectando as ligagBes com os ramals solicitados,
bem como E-mail e Redes socials da Camara, observande normas estabelecidas;
Anctar recados ¢ passar para o5 assessores dos gabinetes quando necessario:

PignaTden

EIELl O TRISIT0 008 VISKIATES Atraves do sistuma cletrdnico da Cimara Municipal
de Bayeux; Calaborar com a5 setares auxillando na digitalizacio de documentos;
Realizar os sewvigos de protocolo de documentos e oficias; Execitar autras tarefas
correlatas de dreas afins que lhe foram atribuidas

10. CONSULTOR LEGISLATIVO:

Executar atividades de assessoramento e censultoria aos érgdcs do Legislativo,
especialmente 3 Secretaria Legislativa, aps Vereadores e 35 Cornissaes
Permanentes, tempordrias o especials, bem como a Administracio Geral e demais
departamentos da Cimara Municipal de Bayeux em assuntos Legislatives; Emitir
pareceres sobre 25 matérias legislativas necessarias, notadamente aos Projetos de
Lels, resoluciies, emendas, entre outros; Assessarar o5 Vercadores, na exercicio
de suas atribuigBes, nas sttes de leg ' as
Comissdes da Camara Municipal, permanentes ou Tempordrias, nas questdes de
natureza legislativa, participando de suas reunides e emitindo pareceres sobrz &
constitucionalidade, legalidade e cabimento das proposituras; Emitir notgs
téenicas na questio legal, Juridica e financeira sabre projetos, emendas, pedidos,
entre outros documentos; Organizar e d i tudos socioecondmicos e
técnicos; Revisar e adequar do técnicos; Responder & consulta a
respeito de sua competénca e fungio técnica; Auxiliar relatores no preparo de
relatorios;  Manter contatos com consultoria juridica especializada externa.
Exercer outras atividades juridicas e tarefas correlatas 3 funcdo, estendo
subordinado ao Procurador Juridico Geral e a Presidéncia da Cimara Munidipal,

REQUISITOS:
2) Atividade Juridica por, no minimo, 03 (trés) anes;
b) Inscrigio na OAB.

11. REDATOR DE ATAS:
Assessaramento institucional & Casa Legisiativa, precisamente em elaborar as atas
das sessdes ordindrias e extracrdindrias, bem como das audiéncias plblicas da

Camara Municipal, de conf com o material fornecide pelo Departamento
de Taquigrafia ou através de outras modalidades, a critério da Mesa Diretora;
Revisar a redagio da ata antes de sua leitura em Plendrio, evitando a Insercio de
frases ¢ palavras nio c

com a ética parl

+ Permilir a revisip pelo

PignaBdes

Inerentes as arefas que Ihe forem atribuiedas,

Baycux
LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR N.® 004/2024
Bayeux, 07 de junho de 2024
(Prajeta de Lei Complementar N,? 01./2024-Aut, Poder Executivo),

Institui o Plano de Cargos,
Carreiras ¢ Remuneragio dos
Agentes Comunitarios de Sadde ¢
Agentes de Combate 25 Endemias,
no dmbito do Municipio de Bayeux.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, ro
uso de suas atribuices, conferidas pelo Art. 45, inciso IV, da Lei Orgénica do Municinia,
faz saber que 2 Cimara Municipal de Bayeux aprovou @ ey santiono a ssguinte Lei;

TiTuLO 1
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art19, A presente Lel disple sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remungracao dos
Agentes Comunitdrios de Sadde e Agentes de Combate as Endemias, no ambito do
Hun;a‘pdo de Bayeux, em consondncla com o disposto na Lei 11,350/2005, EC no
1202022, Lei 14.536/2023 e ainda, obsarva os principios legais que norteiam a
administracio plblica, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa ¢ a
efidéndia do servico plblico,

Art.27, O Regime Juridico dos servidores piblicos efelivos que sio contemplados neste
Flano € o mesmo dos demals scrvidores do Municiplo - Estatutdrio, obsenvadas as
disposigiios espeaficas desta lel,

Art.39, Para eleitos desta lel, ententde-se por;

I - Profissionnls de Sadde: Scqundo o Minlstério da Saide, através do
Gepattamento de Gestido do Fducagio na Sadde da Secretfria de Gestdo do

Trabatha e di Edueado, enauadeum-se como peofissionals d .

Pigias1de 20




ANO45-N°54  DIARIO OFICIAL DE BAYEUX - PB - 10 DE JUNHO DE 2024

www.bayeux.pb.gov.br 4

m&ﬁ_umtmdumnﬁwuma;jwmﬁ&mm&m
peofissional_eswecifica_ou_aualificacio_pritica_ou_académica_para_o

desempente de atividades flaadas direta ou ladiretamente a0 culdado o
aodes do saide,

11 - Plano de Cargos, Carreiras ¢ Remuneraglio: é um conjunto de principias,
dinetiizes e normas que requlam e disciplinam o Ingresso, institui cportunidades e
estimulos a0 desenvolvimento pessoal e profissional dos servidares Profissionals da
Saiide, de forma a contribuir com a qualificacdo dos servigos prestados pelos Grgios
e instituigdes, constituindo-se um Inst ito de gestdo da politica de pessoal;

111 - Cargo Publico Efetivo: £ o conjunto de atribulghes e responsabllidades que o
cometem a um servidor, criado por lel, com denominacio propria, atribuicdes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos eofres piblicas

municipsis, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e dassificada em
Concurso Piblico;

IV - Cargo Piiblico em Comissdo: ¢ o conjunto de atribuigles e responsabllidades
GQue se cometem a um servidar, criado por led, com denaminaco propria, atribuicdes
espedificas, ndmero certo de veges e gratificac@o paga pelos eofres piiblicos
municipais, provido em cardter transitdrio, de livre nomeacio exoneragio pela
Prefeito Municipal;

V - Competéncias; a de conhedi 15, habili e atitudes
interd: ] padroes previ conheddos, que se manifestam
através do compartamento profissional e contribusm para 0 alcance do resultado
esperads no trabatho;

VI - Carreira - ¢ a trajetdria do servidor desde o seu ingresso no cargo até o ssu
desligamenta, regida por regras especificas de ingresso, desenvelvimenta
prefissional, remuneracdo e avallacio de desempenho;

VII - Classe - cada faia da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da
aferigio de mérito no exercicio profissional;

Pigiazdezo

VI - Nivels - indicativo de cada posicio salaral em sentido horizontal que o

seniior poderd estar enquadrado, de acorda cam o tempo de servigo prestado,
mpresentado por alaarismos romanos;

IX - Progressio vertical - passagem do servidor de uma dasse para outra
supenion

X - Progressio horizontal - passagem do servidor do um nivel para outro
imediatamente superior;

AL - Fungdo: a soma das atribulgdes, responsabllidades em cargos de Chefia e
Assessoramento, a serem exercldas, em cardter transitério, de livre nomeacio e
exaneracso, por parte do Chefe do Poder Executive Municipal;

XII - Referéncia: a posigBo na faixa de vencimentos, resultade da combinacio da
dasse e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através de aprovacan
no procadimenta de crescimento horizontal e vertical;

Xl - Avaliacio de Desempenho: é o procedimento utilizade para aferir o
cumprimento das atribuicdes do cargo pelo servidor, bem como para parmitic seu
desenvolvimento funcional na carreira;

XV - Intersticlo: lapso de tempo estabelecido como o minimo necessério para gqus
o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite & progressSo horizontal,

Parigrafo Unico: Os Agentes Comunitarios de Saide ¢ os Agentes de Combate s
Endemias sio considerados profissionals de salide, com profissdes requlamentadas,
para fins do disposto na alinea "¢’ do inciso XV do caput do art, 37 da Constituigio
Federal, nos termos da Lei Faderal 14.536/2023,

TiTULO IT
DA CARREIRA

Art.4°, O quadro das servidares pilblicos efetivos — Agente Comunitirio de Sadde e

Agente de Combate as Endemias & constituido por profissionais de formagBo em nivel
superior, técnico, e de nivel médio,
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A", O ingresso no camelra farse-d sempre ni refortnda Iniclal, por nomeacdo,
precedidda de coneurso pildico de provas ou de provas e titulos efou processo seletiva,
sempie de cardter competitive, eliminatée o dassilicalério e poderdo ser realizados em
mals de uma etapa, quane a natureza do cargo exiglr complementagio ou formago e
de conformidade com o quantitative de vagas stabelecido na presente Lel,

Art.6% A Caneira tlos servidares piblicos efetives de Agente Comunitirio de Sadde e
Agente de Combate hs Endemias tem como principios bisicos:

1. aadocdo de um sistema permanente de avaliagio profissional;

IL o reconhedmento do mérite funclonal, através de eritérios que proporcionem
Igualdade de vportunidades profissionals;

L a valorizagdo dos senddores, culn bom desempenho profissional garanta 2
qualidade dos servicos prestados & populacio;

V. a profi izagho, que pressupbe vocagdo e dedicacBo aos servigos de satide e 3
qualificacdo profissional, com remuneragdo condigna e condigies adequadas de
trabalho;

V. avalorizagao do desempenho, da qualilicagdo e do conhedimenta;

VI. da gestdo partilhada das careiras, entendida como garantia da participaggo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulacio e
gestdo do seu respective plano de carreiras;

VL. a pregressio atravis da mudansa de nivel, de habilitagdo e de promagies
periddicas.;

VIIL do ¢ isso selidirio, c o plane de carreiras como um ajuste
firmade entre gestores @ trabalhadores em prel da qualidade dos servicos, do
profissicnalismo e da adequacio téenica do profissional s necessidades dos
servigos de salde,

TiTuLO 11T
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERACAQ

Pipra 4 de20
Art.79. Em conformidade com as conceilos e dirctrizes estabeleddas nesta Lei, os €argos
dos senvidores plblicos efetvos cos Agentes Comunitiries de Sadde e Agente ce
Combate s Endemias, que compde o quadro passoal do Municiio de Bayeur, £3¢
OMEANzates em camara estruturada em niveis e dasses,

Art. 8% O Plano ce Cargos, Carreiras e Remuneragies dos Agentes Comunitdrios de
Salde e Agentes ce Combate s Endemias do Municipio de Baysux, Instrumento de
cest3o de politica pessoal, observa & sequinte estrutura:

L. doingresso na carreira;
iI. dajornada de trabalho;
1L c2 matriz salarial hierdrguica;
IV. da remuneracio;
V. do desanvolvimento fundenal;
Vi. da qualificaco profissional
VI dos raajustes
VIIL das férias
DX das licengas e dos afastemantos
X. das cedéncas
XL das disposicBes gergis e ansitérias

caPfTULO T
DO INGRESSO NA CARREIRA

Provimento dos Cargos dos Profissionais da Salide

Art.9°, O ingresss nos carges efetives de Agente Comunitdrio de Salde e Agente de
Combate as Endemias dar-se-3 mediante o cumprimento dos requisitos bisicos para sau
provimento,

§19, 580 requisitos basicos pare provimento de servidor pdblico:

1. eprovacio em concurse plblico ou processo seletivo de provas cu de provas &
tiwlos, obedecendo & ordem de classificacio e o prazo de validade do cartame;

1. idade minima de 18(dezcito) anos;
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1L nacionaticade beasiteira;

IV, @oz0 tos direitas politlces;

Vo reqularidade em relaglo ds obrigacdes cleitorals 2, s¢ do sexo masculing, em
redagdo ds obvigaghes millitares;

V1. nivel médio de esc exighdo para o d ho do cargo;

VIL aptid®o fisica e mental comprovada em prévia Inspecio médica oficial compasta
par médicos efetivos do municiplo, admitida a Incapacidade parcial, na forma
estabalecida em lei;

VIIL habilitagso legal para o exercizio de profissiio regulamentada,

§2°. 0 edital ¢o concurso piblico ou processo seletivo definirs as caracteristicas de cada
fase, os requisites de escolaridade, a formagdo espedializada = 3 experiénda profissianal,
05 oitérios eliminatirios e dassificatérios, bem como eventuals restrigies =

ional ac qual serdo destinadas as

condic do
vagas.

§3°. As pessoas partadaras de defidincia & assequrado o direito de se inscreversm em
eoncurss plblico ou processo seletive pama p dos cargos estabeleci na
presente Lel, cujes alribuigdes szjam compativeis com a deficiéndia de que sdo
poradocas.

§4°. Censiceram-se deficdnias aquelas conceituadas na medicing espacializada, de
2cordo com os padries i tabalecidos, o que i limitagio que
implique grau acentuado de dificuldade para o desempenho de atividades,

§5°. 05 edtais de abertura de concurso piblico ou processe seletive deverdo resenvar as
pessaas portadaras de deficiéneia pelo menas 5% (cinco por cento) das vagas por cargo
nele oferecidas, ou das que vierem a surgi no prazo de validade da concurso,
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§6° Na definicio do nimero e vagas decorronte do aplicagiio do percentual 3 que 5
refere o & 2% deste anign, ulilizarse-d anedondamento para o nGmert 640G
Imediatamente superior & fragan doecimal obtida,

Art.10. O ingresso na Carrcira dar-se-d no nivel Inicial e na classe comespandente
habilitagdo do candidato aprovado,

Art.11. O profisslonal de saiide (Agente Comunitdrio de Sadde e Agente de Combate &5
Endemias), a0 entrar em exercicio, ficard sujeito ao estdgio probatério, por um persds
de 03 (trés) ancs, durente o qual serdo avaliadas sua capacidade e aptids pars o
desempenho do cargo,

CAPITULO I1
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que trate esta Lei
comesponde a uma carga de 40 (quarenta) horas semanais, exigida para garantia do pisa
salarial previsto nesta Lei d ser i dedicada 2 agbes e servicos d=
promogdo da salde, ce vigilancia epidemiolégica e ambiental e de combate a endemias,
em prol das famiias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos territdrios e
atuacdo, e serd distribuida da seguinte farma:

1 - 30 (trinta) trinta horas is, para ativid t de visitagdo domidiliar,

execucdo de agbes de campo, coleta de dados, orientacio e mobilizagio da comunidade,
entre outras;

Il - 10 (dez) horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagio de acoes,
detzlhamento das atividades, registro de dados e formagio e aprimaramento técnico.

CAPITULO 111
DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art.13, A matriz salarlal hierrquica dos cargos, definidas nesta Lei, tem a sequinte
compasicio:

1- 6 (sels) classes, na sequinte composicio:
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8) CLASSE I-njveL
b) CLASSE - Téry
€) CLASSE [f1— TEC."."J..WJ.:’CJ,‘FE:_';: e rin
d) QLASSE IV - P05 GRATUACES lay, sy, e2mmrmsy et
£l CLASSEV - POS5 GRADUACED mrmes sare, mzsTo2o -

3 e

Lus]

f) CLASSEVI- 205 GRADULCED sorms cors bovmomion

11- 7 (seta) niveis ge vensiments, identfiszdos nes nimarss romenes L, I, T
Vel

B9 As classes terds acéscims ds

conferme o5 eritéeies pestos no B4t g i

§2¢ Os nfveis oo venciments tesBo aodsdime e 5% (cincs por cento) no vendiments
base, conforme o3 critdrios poses no A 23 desta o,

CARTTULO TV
DA REMUNERACAO E VANTAGENS

Art.14. Considera-se salida bisies da Carrers o fuzdo pare & casse inidal, no nive
minimo obtide atrevés dos cosfidientes eomneasites necta Let,

Art.15. Venoments & 2 retrbuiclo pecunidrz ol exerdds ga etvidade, com welar
minime fixado pela EC 120/2022,

Art.16. Remunerzgdo & o vendmento do servidor, agestid das VEnEgens pecun
PErManentes e temporarias estabeleddas em e,

Art.17. O vencimento inicial dos Agentas Comunitiros de Sadde e Agentas de Combate
&5 Endemias somente poderd ser zitersdo por Emenda Consituciona!, ohsanvads a
iniciativa do Presidents da Repiblica.

§1° O vendmenis dos Agentss Comunitérios de Sadde e Agente de Combats 25

E izs & ired A fvad: od:sposmnuindsax\fdoart.j?da&mﬁm:g;a
Federal,

Ppmaadezn

§2°. A fixagdo dos padrdes de vencimento ¢ demais comporentes do sistema de
remuneragio dos servidores observars:

1. anawreza do grau de respansabilidade e complexidade;
1. os requisitos de escolaridade, experiéncia para a Investidura e peculiaridades.

Art.18, Os proventos dos servidores nativas e o beneficio dos pensionistas observardo o
disposto na Constituicdo Federal & Legislacio especifica,

Art.19, A remuneragfo dos integrantes do FCCR serd composta do vencimento basico,
co 30 valer estabelecido para o padrdo de vencimento da dasse ocupada
pelo servidor, acrescido de demais incentivos. Sio incentivas e vantagens:

I- adicional por titulagSo;

1I- adicional por tempo de servigo;

11I- gratificaco natalina;

V- adicional de féras;

V- ajuda de custo pela deslocamento, dentro do municipic, para estabelecimenta da zona
rural, que tenha disténcia superior a trés quildmetros da sua sede;

§3°. Considera-se ajuda de custo, a indenizacio destinada a compensar as despesas de
viagens, mudanca e instalagio do servidor, no interesse do servico plblico.

§4°, Os adicionais tém os percentuais a saguir;

I - o adicional de titulagZo, incidente sobre o vencimento bisico, serd concedido 205
servidores detentores de titulos de cursos de 2perfeicoamento, graduacio e pés-
graduagdo, na drea da salde efou com ela seja interdisciplinar, expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educacio e Cultura do Governo Federal,
nos percantuais de:

a) 05% (cinco por cento) sobre o saldrio base da dasse 1, pela ohtencdo do titulo de
técnico na drea da salde efou com ela seja interdsciplinar (CLASSE In);

b) 10% (dez por centn) sobre o salirlo bisico da dasee 1, pela obtencio do grau de
Graduagio em instituicdo reconhecida pelo Ministérip da Educacgo; (CLASSE 111);
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©) 15% {quinze por cento) sobre o salirio bsico da closse 1, pela obtengio do grau de
Especlalista, em curso dp pés-raduacio fatersensy, om instituiclo reconhedda pelo

Ministério da Educacio, com duracie minima de 360 (trezentos ¢ sessenta) horas
(CLASSE 1V);

d) 20% (vinte por cento) sobre o salirio bisico da classe 1, pela abtencdo do titulo

Mestre, em cwiso de pés-graduacis lafw-sensy em InstituigBo reconhedida pelo
Ministério da Educaco; (CLASSE V);

) 25% (vinte e cineo por cento) sobre o saldrio bisico da classe V, pela cbtencao do
titulo Deutor, em curso de pés-graduasio fetu-sensy, em Instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educagao; (CLASSE VI).

11 - O adicional por tempo de servigo & devido 3 razio de 5% (cince par cento) a cada
quinquénio de tempo de servio prestads, incidents scbre o vencimento bésico da classe.

11I- A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunsracéo a quz o
servider fizer jus no respectivo ano.

IV- © adicicnal de férias corresponde a 1/3 (um tergo) dos vencimentos que o servidor
fizer jus, por ocasido das férias.

V- A ajuda de custo mensal pelo deslocamento, dentro do municipio, para
estabelecimentos da rede de salide na zona rural ou urbana, desde que tenham distancia
supericr ou igual a 03 km da sede da municipic ou para a residéncia do servidor piblico
efetivo & seu local de trabalho — Profissional de Satide -, dentro do muniicigio, & devido 3
razao de 0,75 % do vencimento base da classe, multiplicade pele percurso diario, para
dnce dizs de deslocamento por scmana, desde que o deslocaments nio seja
disponibilizado por meio de veiculos da prefeitura munidpal.

§5°. No c2s0 em que o servidar residir em outro municipio, @ o percursa n3o passar por
dentro da sede, o cilculo serd feito a partir da limite do municipio até o estabalecimento
de salide na zona rural, desde que ultrapasse a distincia de 03 quilémetros,

§6°. O deslocamenta do ACS = ACE que atua na zona rural serd calculado sabre a média
da distincia do limite da microdrea, onde atua, para sede do municipio ou para a
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residéncia ACS ou ACE, dentio do muricipio, desde que ultrapasse a distincia de 03
quitimetros.

§7° Sab hiptese alguma, a ajuda de deslocamento poderd ser calculada sanre uma
distincia superior & distancia entre a sede do municipio até o estabelecimants e sadde
na zona, ende o servidor plblico efetive ~ Profissional de Sadde -, presta serviges.

capiTULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.20.0 d Ivimento funcional & & movi 530 do servidor na carreira mediznts
o5 procedimentos de progressdo e promocdo organizados por esta Lei, e proporciona 2o
servidor 0 avanco de referéncia(s) na faixa de vencimentos, baseado exdusivermente nz
titulesdo, qualificacdo, tempo e no desempenhbo do trabalho, padends ceoorrer 2
seguinte forma:

1 - verticalmente, de uma dlassa para outra, no mesmo cargo;
11 - horizonzimente, de um nivel para outro, NG Mesmo cargo.

Art21. Os niveis constituem 2 linha de progressdo ca cameira do semvicor
(haorizontaimente), designades pelos algarismos ramanos 1, [L, IIT, IV, W, Vi e VIL As
dasses constituem 2 linha de promogdo da camreira do servidor (vertica!mante), e =52
designadas em conformidade com o Art. 13, 1dasta lei.

Pardgrafo dnico. Os procedimentos de progressio e promecio ocomerss de forma
simultanea, podendo acontecer, cumulztivaments, o ganho de nivels,

Segdol
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.22. A progressdo horizontal do servidor ocorrecd apds © cumprimento do interson
de 05 {dnco) anos de efetivo exercido de suas fungdes, no nivel em que se encentr
posicicnado, automaticamente,

Paragrafo (nlco. Qualquer pregressan horizontal obedecerd 20 seguinte:
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1= 2 progressao oconerd apds completar 0 (cinea) anos de efetive exerddo, contados 3
parkis da ultima progresslio ou do Ingressa na carcdra.

11 = oeotrenda afastamento do servidor sem o periodo dit ]

serd eonslderado para fim de progressie horlzontal;

111 - a progressdo horizantal do nivel Inldal para cada um dos subsequentes & acrescdo
percentual referente ao vercimenta infdal da CLASSE de referéneia, da sequinte forma:

a) do NIVEL 1 para o NIVEL 11, acréscima de 5%;

b do NIVEL 1 para o NIVEL 111, acréscima de 10%;

€ do NIVEL 11 para o NIVEL IV, acréscimo de 15%;

d) do NIVEL IV para o NIVEL V, acréscimo de 20%%;

€) do NIVEL V para o NIVEL VI, acréseima de 25%;

) o MIVEL VI para o NIVEL VI, acréscimo de 30%,

Art.23. As progressdes terdn vigiacia a partir do initio do més em que o servider
empletar o tempo exigido e serso impk os i de requeri a.

Art.24, Néo serdo beneficiados com 2 progressie salarial, o servidor:

I - o5 que tiveram sofrido punicdo disciplinar, em processo administrative, que lne
tenha garantido ampla defesa;

Il - em desvio de funcio no préprio estabelecimento de sadde ou & disposicio de
outro Grglo;

100 - em licenga sem vendmentos;

IV - que tenha faltade a0 servigo por 60 (sessenta) dias alternados ou 30 (trinta) dias
consecutivos, injustificadamente, em cada ano;

§1° 05 servidores lieenclalos para exericio de mandato dassista terio computacas
para todos os fins como em pleno exerdcio o periodo 2 disposichio da referida
entidade, independents do g da representacio, para todos os fing administrativos o
Iegjats peeante o municipio de Bayeus,
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§29 Fica garantido para todos os fins a licenga para exercleio de mandat dassists,
sem prejuizos de sua remuncragio o demals benefidos o servidor clello para este fim,
para entidades de qualquer grau, desde que portadoras de carta ou reglstro sindical
na proporgio de 04 (quatro) direlores a cada 150 (cento ¢ cinquenta) Mllado, o

referida entidade,

Segho II
DA PROMOGAD

Art.25. A promogio consiste no avanse de uma ou mals dasses na falxa do
vendmentos, mediante a comprovacio da condusio de cursos de atualizagin,
aperfeicoamento e pos-graduagbes (/ato sensu e stricto sensu).

§1°, A variagdo no ganho de classes estard condicionada ao grau de complexidade do
curso de qualificacio que o servidor concluiu durante o intersticio, observando a
equivalénda abaixo de ganhe de niveis e da capacitagio: .
L. Oasse I - Formago em nivel médio;
II.  Oasse 1l - Formagdo em nivel técnico em instituigdo reconhecida pelo Ministério
da Educagdo;
II.  Oasse [l - Condusdo de curso de graduacdo em instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educagio,
Iv.  Oasse IV - Conclusdo de curso de pds-graduagio o sensy, Especializacio em
instituicBo reconhecida pelo Ministério da Educachio;
V. Qasse V - Conclusio de curso de pds-graduagdo stricto sensu com obtencis do
titulo de Mestre em instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacio;
Vi, Qasse VI - Condusdio de cursa de pos-graduagio stricto sensu com obtengio do
titulo de Doutor em instituico reconhecida pelo Ministéria da Educacio;

Paragrafo dnico. Os certificados dos cursos concluidos antes da promulgacio desta Lel
serdo considerados vdlidos para fins de promogio.

Art.26. Poderdo participar do procedimento de promagio os servidores, desde que
preenchidas as seguintes condigfies:

1. estar em efetivo exercicio na Administragao Direta do Municipio de Bayeux;
1. apresentar os documentos exigides para ascensio & classe posterir,
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Pargrafo Unico: Serfo consideradas come efetive ewereicio, os servidores licenciados
nos termos do §1° ¢ 29 do Art. 24 desta lej,

Art.27. O servidor promavido de uma dlasse para outra (progressio vertical), ocupard,
na pregressio horizontal, o nivel salarial correspondente a0 seu tempo de servico
prestado.

Art.28. O exerciclo do cargo em comissan, funcio gratificada cu representagdc sindical
da categoria, nZo impede a promacio na cameira do servidor ou progressag vertical

Pardgrafo Gnico. O exercic, pelo servidor, das funcies de Secretério de Satds, para
efeito de p cén, nio serdo consid desvio de fungia.

Art.29. E vedada a progressdo de servider nos mesmos casos do Art. 24 dosta lel,

cAPiTULO VT
DA QUALIFICACAO PROFISSIONAL

Art30. A qualificacio profissianal, objati o apri e o
desenvolvimente na carreira serd assegurada através dos cursos de fermacéo,
do, em instituigBes credenciadas de programas de
aperfeigoamentn em servigo ¢ de outras atividades de atualizagio profissional, sequndo
normas definidas pelo Poder Executivo, para participacio em ONgressos, Simpasios ou
similares, referentes i servicos de saiide.

aparfei ou pos

CAPITULO VII
DOS REAJUSTES

Art31. Oz reajustes dos vencimentos base dos senidores ocarrerfio soments e nos
termos de lel especifica do Municlpio de Bayeux, garantindo-se o padrdo de vencimento
estipulado na constitulcio federal,

capituLo vin
DAS FERIAS

Art.32, O periodo de firias anuals do scrvidor serd de 30 (trinta} dias,
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CAPITULO IX
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Art.33. AlEm das licencas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores piblicos
municipais, podergo ser concedidos o seguinte:

1. Licenca remunerada para frequentar cursos de formacdo ou capacitagao profissional;

IL. Afastamento para participar de congresscs, simpésios e demais encontros técnicos
ou dentifices, relacionados & sua drea de atuagio no servico plblico municipal.

Art.34. A concessEo de licenca para frequentar cursos de formacio podera ser:

1. Para curso téenica, para um prazo méxima de 02 (dois) anos;
I Para Graduacio, para um prazo méximo 04 (guatro) znos e 06 (seis) meses;
IIL. Para Mestrado, para um prazo méximo de 02 (dois) anos e 06 (seks) meses;
Iv. Para Doutorado, pars um prazo méximo de 04 (quatro) anos.

Art3s, A concessdo de licenca para frequentar cursos de formagio importa no
compremisso do profissional, ao retornar, permenecer, obrigatoriamente no efetivo
eercido do cargo, por tempo igual ao da licenca, sob pena de ressardmento dos
dispéndios efetuades.

Art36. Ao servidor — Agente Comunitério de Salde e Agente de Combate 4s Endemias —
» poderd ser concedida licenga sem vencimento apds 03 (tris) anos de efetivo axercicio
no Cargo, por prazo de até 02 (dois) anos, com direito a uma renovagdo por iqual
periodo.

§1°, Nao poderd ser concedida uma nova licenca antes de decorrer o prazo estipulado
na licenca requerida.

§2°, Para que sefa renovada a licenca, o servidor terd que veltar as suas alividades sté
que seja deferida o pedido,

§39, O requerente deverd aguardar em exerdicio a licenca requarida, que poders ser
negads, cato sefam necessinos o5 SeUS servicos,
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§4°. Serd concedida licenga prémio a0 integrante do quadro efetivo, a cads 10 (dez)

anos de efetivo exercicio, se o mesmo for aprovado pela avaliagio periédica de
desempenha,

§5°, N30 serdo beneficiados com licenga prémio os servidores que:

. tiverem sofride punico disciplinar, em processo administrativo, que Ihe tenha

garantido ampla defesa;
1L estiverem em desvio de funglo, no préprio estabelecimento, ou & disposicio de
outro drgdg;

IM. estiverem em licenca sem vencimento;

. estiversm em licenca para tratamento de sadide;

. tenham faltado ao servico por 30 (trinta) dias alternados ou 15 (quinze) dias
consecutivos, sem justificativas, em eada ana,

< 2

CAPITULO X
DAS CEDENCIAS

Art.37. Cedéncia ou cessio é o alo através do qual o servidor & posto disposicin de
entidade ou érgdo ndo integrante da rede municipal de saiide.

§1°. A cedincia ou cess3o serd sem Bnus par a sadde munidpal e serd concedida pelo

prazo miximeo de um ano, dvel, segundo a nec € possibilk das partes.

§2° Em casos excepcionals, a cedéneia ou cessiio poderd dar-se com dnus para ¢
munidpio, quando a entidade ou drgdo salictante compensar o sistema municipal de
satide com um servigo de valor equivalente an custo anual do cedido;

§3°. A cedéncia ou cessBo para o exerdido de atividades estranhas ao service da salde
interrampe a contagem de tempo para o desenvolvimento funcional na carreira,

CAPITULO X1
DA COMISSAD DE GESTAO
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Art.38. Fica institulda a Comissio de Gestio do Plano de Carges, Carroiras o
Remuneracio dos servidores puinlicos ofs de Agente Comunitirio de Sadde ¢ Agente
de Combate as Endemias do municiic de Bayeux.

§19. A Comissiio de Gesthio do PCCR serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Sadde ¢
Integrada por um membro da Secretarla Municipal de Administracio, um membro da
Secretaria Municipal de Finangas, um membro do Conselho Municipal de Sadde, e dois
agentes de saide efetivos representantes, sendo um ACS e um ACE indicados pelo
sindicate especifico representante da categoria,

§2°. Compete & Comissio de Gestan do PCCR Municipal:
I- Acompanhar e fiscalizar 2 implantago e exceugdo desta lei;

IL- Avaliar ¢s servidores plblicos efetivos em estigio probatério, informando-os sobre o
processo de avalizgio em todos os seus aspectos, devidamente autuado;

IIl - Fazer registro sistemdtico e objetiva da atuacio dos servidores piblicos efelivos
avaliados, dandodhes conhedimento do resultado até 05 (dinco) dias apds 2 data do
término da avaliago o pondente, para seu pronunci

IV - Fornecer a cada servidor piblico efetivo avaliado até 05 (cinco) dias apés o
encerramento da avaliagBo anual, capia da respectiva ficha de registro do atuagio
profissional devidamente visada pala autoridade imediatamente superior;

V- Acompanhar e fiscalizar a implantacio das mudangas de classes dos servidores
pUblicos efetivos;

VI- Avalizr e decidir sobre a concessdo de licengas e afastamentos dos servidores
pliblicos efetivos;

VII- Awaliar e cobrar do Poder Executive a efetivacio de concurso piblico para
contratagio de Agentes Comunitérios de Salde e Agentes de Combate ds Endermias,

quando se fizer necessario;

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITARIAS
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Art.39. fica garantido 30 servidor — Agente Comunitirlo de Satide e Agente de Combate

as En;.!emias =0 direito de enntabilizar o tempo de servieo J prestado na rede municipal VII.  Desenvolver avidades de promogdo oa sadde, de prevenglo das doencas @
de saude, na classe em gue se encontra para lins de progresslo, devendo cumpnr o '“."“"“ e de vigidncs & sadde, por mel de vistas do wres e g 3
Aucativas individuale o coletivas ros dormied : Ao por ox
tempo que falta. '_ coletivas nos domiclas e na comunidade, pe
combate & dengue. malina, lochmanioge, entre outras, mantendo a €g
;"l""‘-‘ \ Principalmente a respeito das wtuagdes de risco;
Art.d0. O atual servidor — Agente Comunititio de Saide e Agente de Combate is VIIL -“-‘-;n""‘_ €onLato permanente com as famdias, desenvolvenda aghes cduatves,
. " visaindo & promogdo da <xdde, & pr Jo das d 5 ¢ 20 acompanhamenta
Endemias = apr neursado e » @ prevencdo das doenga
provade SiHproressg 5"3'9'“"‘-' nos termos da EC 51/2006 ou <o ; das pessoas com problomas de salde, bem como Ao acompanhamento ¢35
habitada em curso adicional ingressard no quadro de carreira, na dasse e nivel condinonalidades do Programa Bolsa-Familia cu de qualquer outro ProgGrama
correspendente @ sua habilitagio, no momento em que apresentar documentos similar de transferéncia de renda e enfrentamento de winerabilidades Implantado
comprebatdrios da referida titulagao, devendo ser observada & date de entrada desde o ﬁiual Dgavcmo federal, cstadual ¢ municpal, de acordo com o plancjamento da
referido processo saletivo para todos os fins administrativos, em especial para contagem X, E permitido 0o ACS desenvolver outras atvidades nas Unidades Bisica
de tempo de servigo e enquadramento no presente plano, independente do vinculo desde que vinculadas &s atribuigBes adma.
funcicnal a0 qual era submetido.
Art.41. Fica estendido todos os direltos existentes neste plano, 2os Agentes X (AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS = ACE)
Comunitérios de Salde e Agentes d= Combate as Endemias reabilitados efou em desvio PRINCIPAIS ATRIBUICOES:
da fungga.
Art.42. Esta Lel entra em vigor no exereicio do ano de 2025, L Encaminhar 05 casos suspeitos de dengue & Unidade Basica de Sadde (UES)
responsdvel pelo territéng;
1L Atuar junto 2os domidlios, informando 2os moradores sobre a doenga, os
Art.43. Revogam-se as disposigdes em contrdrio. sintomas e riscos ¢ o agente ransmissor ¢ medidas de prevengio;
1. Informar o responsivel pelo imdvel ndo residencial, sobre a impantinga da
_ ) verificacio da existéngia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;
Gabinete da Prafeita de Bayeux, 07 de junho de 2024, v, Vistoriar imdvels ndo residenciais, acompanhado pelo responsivel, para

idenuficar locais @ ebjetos que sejam ou possam se transformar em criadoures
de mosquito transmissor da dengue;

V. Crientar ¢ acompanhar o responsavel pelo imével nda residencial na remocio,
destruicdo ou vedagdo de objetos qua possam s transformar om criadoures
de mosquitos;

CIENE ANDRABE GOMES NRS Vi ::!grré\;l :K 1!-1:ar com aplicacdo de larvicda, caso seja necessario, os pontos
. . tratégicos;
gerefia consticiopal do Munciflofte Bayeinc VIL Vistoriar e tratar os imdveis cadastrados e identificados pelo ACS, que

necessitem do uso de larvicidas efou remagdo mecinica de difidl acesso, que
n3n possam sar eliminados pelo ACS;

VIIIL Nos locais onde ndo existir ACS, sequir a rotina de vistonia dos imdvels e,
quando necessana, aplicar larvicida;
IX. Elzborar efou execular estraléalas para o encaminhamento das psndéncas
(casas fechadas e/ou recusas do merader em receber a visita);
X Orientar & populagdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer nsco
para a fermagdo de crisdouros do Aedes acgypti;
XL Premover reunides com a comunidade, com o objetiva de mobiliza-la para as
agbes de prevencdo e controle da dengue;
X1l Notificar o5 casos suspeitos de dengue, Informando a equipe da Unidade
Pgina 18 de 20 Bésica de Saude;
X111 Encaminhar ao setor competente a ficha de notficacio da dengue, conforme
estratiégia local,
¥V, Participar de reunides com a comunidade e autoridades.
ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES Figias 20 4 23

~ PROFISSIONALS COMUNITARLOS DE SAUDE- NIVEL MEDID
[ACS — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUIDE]
[VALORES EM REAIS)
DE PROVIMENTC EFETIVG

NIVEL OU REFERENCIA SALARIAL

CLASSE TITNTCTATY PRy IV (15 | V200
IMEDIS T RS040 | RECGES0 | RS 310640 BS 3
SEEGIT | | RS 3.24?.6.0 R.S ER ' o) ! |
= :u!m‘m RS 2005240 | R53.261,72  RS34099% | RS 335824 | RE 370650 | RF 563470
m—mﬁ.osgaumm BS 510640 53 261,72 RETA17,04  RSIATII6 | RS 372768 | RS AHEI00 | 25407837
L S 32700 (TR KBS 3AVL36 | RS ATHT4 | BE3E0012 | REA03930 | RE 4IRS
i [T RELS524 | RS 1J2068 M IRULLY [ HS Albhsh | MR A 200 | 2% 440044
Vi nugum % 5530, RE 2706,50 | RS LEEL00  HS D50 | WS 423644 [ RR 441250 | &% 458080
ANEXD 11
DESCRICAO DE CARGO

- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE £S5 ENDEMI&S-

(BGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — £CS)
PRINCIPAIS ATRIBLTSOES:

1. Trabalhar com adscricho de Familias em base geografica definida, a micradrea;
I, Cadastrar todas as pessoas do sua microdrea © mamer o5 cadastros
atuaiizedos; Poltica Nacional de Atencio Basica;

QOrientar as familias quarto 2 utilizagdo dos servigos de sadde disponivels;

Realizar atividaces programadas & de stencan & demanda espontanss;
Acompanhar, por meio de visita domicliar, todas as familiss e individuos sob
=ua responsabilidade. As visitas ceverdo ser programadas em comunto com a
equipe, corsiderandn s critdrios de risco e vulnerabilidade de modo que
familizs com maior necessidace sejam vistadas mais vezes, mantendo como
referénca a media de uma visita/familia/mes;

vl. Desenvolver agbes que busquem a integragdo entre @ cguipe de salde ¢ a
pooulacdo adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trebalho de acompanhamento de individuos e grupos socais ou coletividade;

<=E




