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LEI ESTADO DA PARAIBA Wi - melhoria cantinua dos servigos pablicos e programas de governo;

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA
LEI MUNICIPAL N.2 1.833/2025
Bayeux, 31 de janeiro de 2025
(Projeto de Lei N.2 003/2025-Aut. Poder Executiva).

ESTABELECE NOVA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA PARA
A PREFEITURA MUMNMICIPAL DE BAYEUX-PB, CRIANDO
NOVAS SECRETARIAS, REESTRUTURANDOQ AS
NOMENCLATURAS DOS CARGOS EM  COMISSAOD,
DETERMINANDO  COMPETENCIAS,  FIXANDO  AS
RESPECTIVAS REMUNERACOES E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, no uso de suas atribuicGes,
conferidas pelo Art. 45, inciso IV, da Lei Orgdnica do Municipio, faz saber que a Camara

Municipal de Bayeux aprovou e eu sanciono 2 seguinte Lei:

TITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art, 19 Esta lei estabelece a Estrutura Administrativa Organizacional do Poder Executive do

Municipio de Bayeux - Estado da Paraiba, suas unidades administrativas e executivas, seus

respectivos cargos, suas competéncias e a ordem hierdrguica.

Art. 29 A agdo do Governo Municipal terd como objetivo o desenvolvimento do Municipio e
o aprimoramento dos servigos prestados & comunidade, mediante o planejamento
integrado de suas atividades.
Art, 3% O desenvolvimento do Municipio estd vinculade ¥ realizagio plena de seu potencial
econdmico ¢ & reduclo das desigualdades sodiais no acesso a0s bens e servigos,
respeitadas as wocagles, as peculiaridades e a cultura local e preservando o seu patrimdnio

ambiental, natural ¢ construido.

Art. 4% O processo de planejamento das atividades administrativas do Municipio deverd
considerar 05 aspectos técnicos e politicos envolvides na fixagdo de objetives, diretrizes e
metas para a ag3o municipal ¢ serd feito por meio de elaboragio ¢ manutengdo atualizada,
entre outros, dos seguintes instrumentos:

1 - Plano Diretor;

I - Mlane Plurianual;

111 = Diretrizes Orgamentdrias;

IV - Orgamento Anval.

Art. 5% A elaboragdo ¢ a ewxecugdo do planejamento das atividades administrativas do
Municipio guardardo inteira consondndia com os planos e programas do Governo do
Estado e dos drglos da Administragdo Federal.

Art. 6% Toda e gualguer atividade da administracdo municipal serd norteada pelos
seguintes principios:

I - desenvolvirmento das atividades socioecondmicas, respeitando o5 principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia;

11 = madernizagio ¢ inovagio da gestdo pablica municipal, de forma a evitar a fragmentacio
das agdes ¢ a promaver a harmonia dos senvicos plblices essenciais disponibilizades ao
cidaddo, com mador eficiéncia e eficdcia;

Il - responsabilidade fiscal, através do planejaments piblico ¢ do equilibric financeire,
buscando atingir maior economicidade na realizagdo das despesas;

IV - transparéncia ad ministrativa, permitindo a participag3o ativa da sociedade na definig3o
das prioridades ¢ na execugdo dos programas municipais, através dos drgdos colegiados;

V - manutenglo de relacionamento harmbnico com os segmentos sociais ¢ poderes

constituidos;

Art, 78 A administragio municipal, além dos controles formais concernentes & obedibngia a
preceitos legais e regulamentares, deverd dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagdo de resultados da atvagdo das suwas diversas unidades organizacionais e dos

strvidores que 3% compdem,

Art. 8% A administracho municipal buscard elevar a produtividade operacional de suas
unidades organizacionals, atrawés de rigorosa sele¢do de candidatos ao ingresso de seu
quadro de pessoal, da capacitagdo dos servidores, do estabelecimento de niveis de
remuneragio compativeis com a sua qualificagle, ¢ em confermidade com a Lei de
Responsabilidade Flscal.

TiTULon
DA ORGANIZACAD E ADMINISTRAGAD DO MUNICIPIO E DAS FUNGDES ADMINISTRATIVAS
CAPITULON
DA DRGAMIZACAD E ADMINISTRAGAD MUMNICIPAL

Art, 9% Para 0 cumprimento de suas atribuigdes legais e constitucionais, a Prefeitura de
Bayeux-PB contard com unidades grganizacionais proprias da administragio direta e com
entidades da administragio indireta. Ambas estar3o integradas e organizadas de acordo
com os setores de atividades, visando & execugdo das metas e objetivos definidos pelo

Governd Munigipal.

1% O Poder Excoutivo sord exercido pelo Prefeito Municipal, nos termos da Constituigio
Federal e da Lei Orgdnica do Municipio de Bayeus

§2% Auxiliardo diretamente o Prefeito no exercicio do Poder Executivas

1- os secretdrios municipals, juntamente com seus subordinados hierdrguicos;
Il - o Precurador-Geral do Municipio e o3 procuradores a ele vinculados;

Il - 0% responsdveis pela Secretaria de Controle, Transparéncia ¢ Fiscalizaglo;

IV - no dmbito da administragdo indireta, o dirigente principal de cada entidade.
§ 3% A administraglo direta abrange o cxercicio das atividades de gestio pdblica municipal,
reakizadas diretamente pelos drglos que integram 2 estrutura administrativa da Edilidade,
como secretarias, departamentes ¢ demaks unidades admindstrativas,

4% A Administrag3o indirels & descentralizads e exercids por entidades dotadss de
personalidade juridica prdpeia, mas jupeitas b jupirvisko do Poder Exetutive Municipal,

E5¢ O3 deglos eologisdes de dcontelhaments vintulam-se do Prefeis por linha de
coprdenagio,

Art, 10 Respeitada a competinely constitucional dos outros poderes, o Poder Exetutivo
dipord sobre 2 estrutura, 35 atribuigdes ¢ o funcionamento dos drglos da administraclo
pablica munitipal.
CAMTULD N
FUNGOES ADMINISTRATIVAS

At 11 A fungles administrativas do Poder Poblico Munitipal & a Estrutura Admini$irativa
da Prefeitura do Municipio de BayounFB obedecerdo aos dispositivos contidos ma
Constituigde Federal ¢ na Lei Orgdnica do Municipio de Bayeus, respeitando o5 ditames
previstos nos pringiplos da Administraglo Plblica, come tambdm o Processe Legislativo,
visando uma maler traniparéngia,

TiTuLg i
DA ESTRUTURA ADMINETRATVA
CAPITLLD |
CBIETIVOS E FINALIDADES
Ast, 12 A Estrutura Adminktrativa tem como objetives ¢ finalidades principals:
1 —orpanizar & distobuir a5 1anefas de forma eficionte & adequada 4 demandas;

11 = definir di maneirs clara o1 nbeis do cubordinaglo, competdneiag, atribuicdes, kmites de
aulonamia e responiabiidades dos drglos, unidades o seus respectivos didgentes;

I = estabobeser relaghes hiordrquichs Lranspanenles o eficared, promovendo 3 efitdnca na

goitde administrativa.
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cApiTULE 1
SISTEMA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO
SECAD
SEGMENTOS PERMANENTES
Art, 13 A Estrtura Admindstrativa da Prefeitura do Muniiple de Bayeux P, nos termos da
Lei Orgdnica do Municipso, ¢ constitulda de érgdos o unidades que integram os seguintes
Seguimintes:
1 - Administragdo Direta;
1 - Administragdo Irndineta;

1l = Adminltragdo Fundacional.

SECAD I
OS5 ORGADS, UNIDADES E ENTIDADES DE CADA SEGMENTO
DA ABMINISTRACAD MUNICIRAL
SUBSECADI
D05 ORGADS E UNIDADES DA ADMINISTRACAD DIRETA
At 14 A Administrag 3o Direta & constitulda pelos seguintes drglos e unidades:
1= Gabinete Do Peeleito;
1= Gabina:te: Do Vice-Prefeito;
11l - Pracuradoria Geral do Municipio;
IV - Secretaria de Controbe, Transpardneia e Fiscalizagdo;
W - Secretaria do Governoe ¢ Artioulagdo Politica;
Wi = Secretaria de Planejamentos

Wil - Seeretafia de Adminittracio:

Wil - Secrataria de Finangas:

0 - Secretania de Devenvalimento, IndGstria e Comdreio:

X - Secretadia de nfraestrtury;

X1 - Secretania do Meie Amblente, Pesca ¢ Bem Estar Animal;
X - Secretaria de hventede, Esporte ¢ Lager;

Xl - Secretaria de Educagio;

XV - Sodroddinh de Shide;

XV - Seoretaria de Assisténoia Social ¢ Seguranga Alimentar;
XV = Secredaria da Muther e Diversidade Humana;

X0 - Secretania oo Cultura ¢ Turisma;

V1N - Secretaria de Seguranga Pubics;

XX - Secretaria de Comunicagdo Social;

X« Progon - Programa de Protede ¢ Defesa do Consumidor;

SUBSECAD I
DAS ENTIDADES DA ADMINISTRACAD INDIRETA

Art, 15 Sho entidades da Adménistragdo Indireta, a Superintenddncia Excoutiva De
Mobikdade ibana = SEMOB-BY & o Inttiute de Previdbneia ¢ Adsistdneia dot Servidored
Piblos do Munkiplo de Bayeux = IPAM, sem peejulre de outras que wenham s criadas
por lei.

Art, 16 Fica alterada a nomenclatura do DMTran - Departamento Municipal de Trdnsito do
Municipio de Bayeux-PB, regido pela Lei Municpal af T18/1508, que passdrd 2 usdr a
denominaglo de Suptrinténdingis Executiva de Mobilidade Urbana - SEMOB-BY, tends a
nalurera de autarguia, com personalidade jundica de dircito pldblice. autonomia
aporationdl, sdmanistraig ¢ finanoeira, alkm de patnmdaio propria,

§ 17 Enguanto ndo for editada led pele Poder Executive Munitipal que disponha sobre sua

nova eitrutura administrativa, & Superintendinga Execcutivay de Mobidade Urbana —
B

SEMOS-BY serd regida pela Led Municipal n? T14/1598, cbservadas 2 nova nomenclatura e
a5 aheraghes, bom CoMo 3 Degunte estrulurd de compasicio dos cargas:

1= Extingue-se o Cargo de Diretor Geral, previsto no Art, 6%, item 2, da Lel 714/1958;

1l + Extingue-se a Diretora Adminitrativa ¢ Financeira, prevista no Art. 6%, tem 3, da Lei
T14/1958;

Wl - Figa criado o carge de Superintendente da SEMOB-BY, com atrbuigles a serem
delinidas em bei;

W - Fica criado o cargo doe Superintendente Excculieg da SEMOB-BY, com atribuigles a
sodeim definidas em bei;

V¥ = Fica criada 2 Diretonia Adminkstrativa, drglo de direqdo e exeducdo, com competéngias
a sevem definidas em bei;

VI = Fica criada a Diretoria Fimanceira, deglo de dvegdo o eobougdo, com competdndias 2
sefem definidas em bel;

§ 2% 04 cargos de Superintendente & Superintendent Exseulivo detém a5 atribuigdes @
prevrogativas inerentes 3 Secrebino ¢ Secretdrio Exeoutiva Municipsl respectivaments;

§ 3% A Superintendéncia de Mobilidade Urbana do Municipio de Bayeux - SEMOB-BY, serd
composta pela seguinte etrutura:

1= Superimendente da SEMOB-BY,

Il - Suporintendente Exeoutive da SEMOB.-BY
I = Diretoria Financeira;

Y« Dirctoria Administirativag

V- Coardenadoria de Owideria da SEMOB-BY;
Wi - Confdonadofias;

Wil = Assessor Expegal;

Vil Asjeisor Exeoutivo;

7
Art, 1T O Institvie de Previdingia ¢ Assistdngla dos Senvidoves POblicos do Municipio de

Bayeun-PB - IPAMS, & wMa Aularguia municpal, reiponsivel por gerendad 3 previdba ¢ a
assstinea dos servidones pablicos municipals de Bayeun ¢ scus dependentes,

Pardgrale daico. O Witiute de Previdéncia o Assistdncia dos Senddores Poblicos do
Municiphe dé BayiuePB § regido por Lel Complemantar n® D322, contendo a composigla
« atribusgibes dispostas na mencionada Lei,

TiuLo v
DA COMPOSICAD £ DA COMPETERCLA DOS ORGADS €
UNHIDADES Dy H.DMINLSTWO HRETA
capiTULO
OO GABINETE DD PREFEITO
SECAD
COMPOSICAD

Art, 15 0 Gabinete do Prefeito & composto dos seguintes cargos:
I = Secretdrio Chefe de Gabinete ¢ Gestlo Muniipal;
Il - Seerotirio Excdulivg i Gabinote;
NIl- Difetaria Godal;
- Coprdenadoria de Combate 4 Fome;
V - Codrdenadaria de Comunicagle;
Wi - Coordenadodia de Mos ¢ ComunicagBed Oficiaig;
Wil - Coordenadoria de Mestne Corimanial;
Wil = Asgessor Juridio;
I = Asgessor Especial;

X - Addodtod Exitutivg.
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SECAON
COMPETENCIAS
At 19 Ao Gabinete do Prefeite compete:

1= Asgisti, asse550708, Juxiliar & representar o Prefedto Municipal em suas atnbuigdes legais
© athidades oficiais, atsim como em suad fungdes adminktrativas, politicas, socials, de
gerimonial, de relagles pdblicas, comunitieias, tulturals & desportivas, bem como deter o
dever de confidentcialdade, tendo conlid

is todas as informaghes senshels,
eratigicas ou de interedse plblice que wenham a ter adesio em razko de juas fungles,
sakvo quando a divuigagdo for expressamente autonitada ou cxigida por lei;

1= Desenvobair ap8es de comunicaglo intemma ¢ institucional;
1l - Coordenar 0% serviges de acolhimento e portaria;

TV - Repretemar o Governo nas a{des privedas de cardter pobhoo em que a Preleiturs seja
Paticipante ativa ou pasiva;

W - Meompanhar o Prefeito nas Mividaded ofitiais & contribuir pars o deservoldments
sotiorcondmico ¢ cultural da cidade, bem como assiiti-bo, ausessonklo ¢ representd-lo, por

delegagio, peramte drglos ¢ entidades dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrite
Fedoral @ dos demait Municipéod,

Pardgrafo dnico. A cbrigagdo de confidencialidade, de que tata o intizo | deste anigo, 1o
aplica b informagles oblidad werbalmente, por escrite, em formato digial ou di qualquer
gutra forma, & ge dados relacionados a politicas pdblicas, estratigias de seguranga,
dades pestoass do prefeito o de senddones, & qualsquer oulrod dados contideradod
sigilosos, o descumprimento desta cliusula poderd resultar em sangdes admindstrativas,
«ivis ofou penais, conforme a gravidade da violacho e as disposiches legals apliciveis;

CAPITULD 11
GABINETE DO VICE-PREFEITO
SECAD
COMPOSICAD

Aat, 200 Gabinete do Vice Prefeite £ composto dos seguintes cargos:
1= Diretoria de Gabinete;

1l - Coardenadodia de Comunics;io;

I - Aszessor Especial;

0V« Assessor Exeutive,

SECAD I
COMPETENCIAS:
Aat, 11 Compete a0 Gabinete do Vice-Prefemo:
1+ Assessorar o Viee-Prefeito em suas atribulgles;
1« Respresentar o Predeito, quando howa, para Lan1, o 306 fespetivo;
Nl = Dar cumprimento de missbes especials solicitadas pebo Prefeito;

Y = Dar assisténcia especial ¢ imediata a0 Prefesto do Municpio em suas relagbes com as
entidades, indtiuighes, movimenos populares & grupos socists onganizados, som prejuiro
das athidades de competbngia da Secretaria de Desenvohiments Humang, Trabatho ¢
Habitagho:

W« Coordenar agdes socials ¢ programas capecial desenvolvbidos pelo municipio,

cAMTULD I
DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIRIO

Adt, 23 A Proouradonia-Geral do Municipho de Bayeus, drgdo integrante da administragdo
direts, ¢ regida pela Lei Complementar n® 005/2024, que estabelece sud estruturd
grganizacional, define suas competingias ¢ atribuiiles, regulamenta suas prerrogativas ¢
dipdie 10bre 3 remuneragio dos CNZos que 3 compdem,

CAPTTULO TV

SECRETARIA DE CONTROLE, TRANSRARENCIA E FISCALIZACAD

SECAOI1
COMPOLICAD

AL 23 A Secretaria de Controle, Transpardneia o Fiscalizagdo & compodta dod seguinted
TR0
I - Secnetdrio de Controle, Transpardndia & Fiscaliragdo;
1 - Secretivio Executivg de Controbe, Transparbncia ¢ Fealiragdo;
I - Qiretoria de Andlise Processual e Licitagdes;
IV « Coordenadoria de Andlise de Protestos;
W+ Dirgtodia de Auditorias ¢ FiscalinaqBes Internas,;
Wi - Coprdenadornia de Audetioria Intedna;
Vil - Coordenadoria de Fiscalizagdo Contdbal, Drgamentidria, Finanooina ¢ Patrimondal;
Vil - Diretoria de Trandpardneia Poblica;
¥ - Coordenadoria de Avaliaglo ¢ Cumprimento da Trantparéncia Pablics;
X - Diretoria de Ouidonis,
X1 Coordenadoria de Andiise ¢ Triagem;
Xl - Ansassor Expecial;

XN - Asgeigor EXetulig.

SECADN
COMPETENCIAS

Aat, 24 A Secretada de Controle, Trangpardnela ¢ Fiscalizagdo & o drglo responadvel por
axeroer funpdes de controle interna, auditonia, fiscalizacdo ¢ correcdo na administraglo
publicy municipal.

A, 25 S¥o competéngias da Secretaria de Contrede, Transparkngia ¢ Fiscalitagio:

1= Qrigntar ¢ connolar a correta apcagio dos reqursos piblicos, por melo de uma gestio
UEANEPAENLE;
1

0l - Realirar fiscadicagles nos drgdos da adménistragdo direta ¢ indircta para assegurar a
conformidade com a5 nodmas legais e regulamentos internas;

Wl = Fromover a{des que garantam a transparéncia na gestdo plblsca e ingentivem a
padicipagdo da sociedade no scompanhamento ¢ fscalitaglo dos Mos da administragdo
publica;

WV - Premaover a defesa do patriminio piblica;

W« SUpErvisionar ¢ coordenar o sstema de controde inlermo;

Wi « Implementar medidas de prevenglo § corupglo, fomentando uma cublura de ética e
integridade ne sendge plblios munitpal:

Wil - Fazer com que 05 atos administratives estejam em conformidade com os pringipios
constitucionals;

Will - Promover a(des para apuraclo de indicios de irregulaidades na adminisiragio
publica municipal;
X - Oriemtar quants 5 eorreigio;

X - Gerenciar 3 ousdona ¢ central de selcitagdo de senipos, com vistas 3 qualificagdo do
atendimenta tidadlo;

X1 - Exercer 3 supervisko, tratamento ¢ orientaclo dos dades e inlormagies dsponivels no
Portal da Trarspardncia;

Xl - Orienitar o pdbico quantd 30 acedito i infumaqa-rs;

X - Fornecer orientagde téonica e capacitagdo aos sendidores sobre normas e
procedimentos relacionados § sua drea de atuagdo.

carluo v
SECRETARIA DE GOVERNO E ARTICULAGAD POLITICA
SECAD |

COMPOSICAD
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Art. 26 A Secretaria de Governo e Artioulacho Politica tem 2 seguinte esteutura
admanistrativa bsica:

1= Secretirio de Gowerng ¢ Ariculagho Politica;

I - Secretinia Execulive de Governo ¢ Articulagio Politica;

111 - Diretaria Administrativa;

W - Assesior ELpedial;

W« Assessor Executiv,

SECAD I
COMPETEMCIA

Art, 27 A Secrotania de Governo e Articulaglo Politica & o drglo responsdvel por promever
o didlopo entre 3 adminitragBo municipal ¢ cutras personalidades paliticas, institucionals
soiads, possuindo funglies ostrabiégicas para garantir 3 imtegragie entre as politias
pablicas, fomabecer 3 governanga @ visbilizar projetos ¢ aodes municipais, competindo-lhe:
1= Agliar ¢ prefeito nas athidades de aniculacle politica, incluindo 2 negediaglo de
aliangas @ o fortalediments de relagdes polticas eurabgicas;

Wl - Coordenar a5 relagles politicas entre o Poder Exedutive Municipal e o Poder L

B

além de oulros Srplos governdmentais ¢ indtituigdes;

I - Estabelecer e manter relagdes com drglos do govemna estadual ¢ fedenal, buscands
alinhar politicas pablicas ¢ garantic recursos @ apolo para o municipio;

v - Promover o didlogo entre a administragdo municipal ¢ a sociedade civil, intluindo
ONGs, associagles, sindicalos e movimentos socials, para fortalecer a participaco popular;

Vo Awar comod medisdord em negotispber e conflites que ervolam interesies da
adménbstragdo municipal ¢ de dhersos setones da sociedade;

Wi - Coordenar a{Bes integradas entre &5 secretarias municipais @ oulros drglos para
garantir a implementacio de politicas pdbcas de maneira efidente o harmbnica;

Wil - Apoiar 3 comunicado institucional do governo municipal, assegurando que a5 apdes
politicas tejam devidamente comunicadas e compreendsdas pela populaglo;

Wl - Apoio patlameniar;

i - E demals agles que Ihe forem determinadas pelo Prefeito Munidpal.

CAFTULD I
SECRETARIA DE PLANEIAMENTO
SECAON
BA COMPOSICAD

At 28 Secretaria de Planejamento tem & seguinte compasicio:
1- Secretdrio de Manejaments;
1= Segretirio Excontive de Flancjamento;
1l - Diretoria de Projetos;
I - Coordenadaria de Estudos & Projetes Urbanos Habitacienais,
W - Coordenadoria de Projetos ¢ Obeas Pdblicas;
Wi« Dirctoria de Geoprotessamento ¢ Controde Urbang;
Wil - Cocrdenadodia de Geoproceisamenta ¢ Controde Uibano;
Wil - Coordenadona de Andlice & Litendiamento;
X - Diretoria Administrativre Orgamentdria;
¥ - Coordenadora de Gestdo Orgamentinia;
X1 » Chefia do Qrgamento Participativo;
Xl - Coardenadoria de Conviniod;
XN = Assessor Juridico;
V- Assessor Espocial;

BN - Asiediod Expoutivo.

secAon
COMPETENCIAS
A, 29 Dot competbneiat da Seeretania de Planejamento:
1 = Desenvolver ¢ implementar o planejamento ostraldgico do municipis, eilabeleoendo
mitas ¢ diretrings para o deservolimento coonbmica, social ¢ ambliental;

Il - Elaborar o Plane Plurisnual [PRA), 2 Led de Dirctrizes Orcamentdrias (UDO) e a Lei
Orgamentdria Arual [LOA), em conlormidade com as politicas poblicas ¢ prioridades do
Eoverng municipal;

Ml = Integrar ¢ coordenar a5 politicas poblicas das diversas secretarias, assegurando que as
a0les sejam planejadas o execuladas de forma coesa o eficionte;

- Monitorar ¢ avallar a exetuglo dos programad, projetos ¢ agBes municpals,
promovendo sjustes necessdnos pars garantir o alcance dos objetivos estabelecidos:

W = ientificar cportunidades ¢ mobdlizar recursos linangoiros de fonles externas, como
Eovernos estadudis ¢ federais, para Nanciar proje1os @ inkCialvds Municipais;

W1 - Realizar estudos bnicos & priquisas para subsidiar o planciamento munitipal e a
tornada de decistes baseadas em dades o evidbneias:

Wil - Manter stuakizado wm banco de dades com informagles soCioeoontmscas o IIorias
que apoiem o plancjamento ¢ a gestla do municipio;

Wil - Fornecer assistbneia téonica b5 domais seeretarias ¢ drplos municipais na elaboragio
€ enttuglo de projetos, garantindo alinhamento com as dirgleines eitratégicas;

O - Elsbarar Programaclo Financeira ¢ do Croncgramd de Execuclo Mensal de

Desembolio;

X« Ratear of returdos disponieels, em atendimento 35 metss & objetives proritirios do
Poder Excoutivo ¢ o acompanhamento da efetiva excouglo da Programagdo Finangeira ¢
do Cronograma de Execugdo Mensal de Desembobo;

X1 - Coardenar, orsentar, supenvisionar e malian

a) projetos especials de desenvohimento;

b) o gaste plblice;

€] a elaboracho de relatdiios da 3g3o de governs;

) a formulagio do planejamento estratiégicn municpal;

<) elaboragio, acompanhamento do plane plurianual de investimentos & do orgamento
anual;

1 a viabilizagdo de novas fomes de recursos para of planos de governog

£} a geitdo dos shitemas de plandjamente ¢ orgamento, de organizagdoe ¢ modernizaglio
dministrative ¢ de admanistragdo de recursos da informacio e infermatica;

h) a5 determinag Bes e diretrizes estabelecidas pelo Prefeito Municipal,

X - Elborar ¢ implementar politicas pdblicas voltadas 20 deservobdimento cientifics &
tecnoldgico, alinhadas com as necessidades do municipio;

X - Estimular 3 educagdo clentifica ¢ tecnoldglea nas escolas municipals, promovendo
iniciativas que melhorem o ensing ¢ © interesse em dreas como cibnca, tecnclogia,
enpenhadis ¢ matemdtica;

XNV - Estabelecer parcerias com universidades, conlros de peiquisd, ompresss e
afganizagles nlo povernamentais para fortalecer o coodsistema de cidncia ¢ teenologia no
municipio;

XV « implementar ¢ gerir politicas de tecnologla da informacle ¢ comunicaglo [TIC) no
munigipio, promevendo a digtafizacio dos serviges pdblices ¢ o acesio B internet para a
papulagio;

XV - Realizar agles ¢ eventos de divuigaglo centifica para aproximar a cibngia ¢ 2
wecnalogia da pepulacio, aumentands d ConiCentizagdo & 0 ICREsIe nesas dieas;

XV - Butear financiamonto de drgles estadusis e foderdis pard projetos de cbndia,
wecnalogla ¢ Ingvagda no munleipla;

VN - Plantjar, eoordenar @ exeoular politicas pablicas voltadas 3o erestimento justent dvel

da cidade, considerande 3 arthulagio entre o setor plblice & privade para promover
investimentos ¢ inovagdes.
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Xix - Desenyotver & implementar planos diretores e projetos urbanisticos que promovam o
desenvohimemo sustentivel e ordenado do Municipio;

Xx - Eletuar o pargelamento, Toneamento, controde, uso ¢ o0upatde de soko urbano;
Xl - Farer o geoprodeismento ¢ a topogratia do Municipsa;

061 - Promover fiscaliaclo da execugda de projetos de parcelaments do solo wbane,
obras ¢ senvios:

W - Promover o exame, aprovagda e Thealizagde da execugdo de projetes de
pargelamentoe do solo urbane, obras © serviges ¢ a lecalizagho de atividedes comorcials,
industriais ¢ de sendigos, aplicando 31 normai uibaniticas e de obrad e posturas
municipals;

06N - Formular ¢ coardenar a4 politicas municipais de dessmnshdmento wibano.,

CAPITULD VI
SECRETARIA DE ADMINISTRACRD
sEchoi

COMPOSICAD

Art. 30 A Secretaria de Administrago ¢ composta dos seguintes cargos:

1= Secretirio de Administragio;

Il = Secretirio Execulive de Adminiviragio;

I - Diretaria Geral;

I - Diretonia de Recursos Humanos:

¥ - Coordenadoria de Gestlo de Pessoas;

Wi - Coprdenadoria de Benelicios Previdencidrios;

Wil - Coordenadonia de Cadatirg ¢ Contratos de Pestoal;

Will - Coordenadonia de Protocole Geral ¢ Arquive;

1 - Cheedfia de Alendimento de Pessoal;

X - Diretoria de Gestdo de Folha de Fagamenio;

X1 - Coordenadoria de Processamento de Folha;

Xl - Coardensdoria die Berefition & Incenthves;

Xl - Ceoprdenadonia de Conformidade Tributdnia e Fiscal
XNV - Diretoria de Loghstica ¢ Gestho Patrimonial;

W - Coordenadoda de Logitica & Transporte;

¥V - Chefia die Distribuiclo de Matesisis;

XV - Coordenadoria de Gest 3o Patrimonial;

0 - Chefia de Bens Patrimondals;

XX - Chefia de Tombamento ¢ Distribuigio de Materials
XX = Gererte de Contral de Compras;

Xx| - Diretoria de Central de Compras;

Xl = Coordenaderia de Licitagdes:

XH - Chedia Técnica;
Xxny - Chefia de Licitagio;

W0V - Chefia de Conlratos;

AV - Coardenadorna de Compras;

Xyl - Chefia de Planejamento de Compras;
il - Chefia de Cotaglo & Pesquisa de Mercado;
XXIK - Chefia de Aquisicio de Materials;

30! - Diretaria de Tecnologia da informagdo;
K1 - Coordenadoria de Dados;

00U - Assessor Juridico:

0K - Agserssor Expedial;

KR - Asteisor Execuling.

secion

COMPETENCIAS
At 31 A Secretania de Administracdo compete:
1 = Ordenar 1odos os atos administrativos ¢ demais atividades de natlurera admenisirativa,
witando doddnwoheer politica municipal para sdminisirag 3o contralizsda di podtosl;
0 - Adenintstrar o quadro de serddores pdblioos municipals, abrangendo processos de
recrulamenta, seleclo, reinamento, deservohdmenta, avalisglo de detempenha, ¢ gestlo
e benelicios;

Il = Gerenciar o4 bens méwels ¢ imévels do municiplo, incluindo a aquisiclo, controle,
manutencio, inventinio o alienagdo de bens patrimoniais;

0 = Gerenclar recursos humangs, promavenda concursg pldblico para o recrutamento de
pessoal, seleglo para contrataclo, treinamento, cadaitro, regitro ¢ controde funcienal,
avaliagho de desempenbo, gesdo de beneficios ¢ demals atvidades relativas aod
senvidores do Municipio;

W - Gerenciar a folha de pagamento dos servidares municipals;

Wl - Manter 3 administragdo contraliada, do plano de cargos o carreiras ¢ administragio
superigr da politica de pesioal do Munkciplo;

Wil - Detervolver @ implementarn politicas, normas @ procedimentod adminidirativos para
limizar o5 processes internos da admindstraglo poblica;

Wil = Gerreciar 1004 04 CONNALeS no dmbito da Prefeitura Municipal;

X - Ordenas a4 atividades reforentes 301 atos adminiirativod, recebimento, distribuigdo e
o controle de tramitagio dos processos;

X - Deservoboer 3036t quants 30 proviments dis demaid Secretariag, atrivis de procesios
lkcitatdrios, dspensa, incxigibilidade para as contratagles de bens ¢ servigos de interesse
da adminkstragde piblica, coordenands & superdtonands os procestos de lictagdo e
<£onrates sdminitratives, garantindo a conformidade com 2% lels @ regulamentos

X1« Propor ¢ implementar inovagdes tecnobdgicas o adménistrativas para meih 2
eficibncia & 2 quolidade dos servigos pdblicos;

X1« Progeder a0 tombamento periddioo, regiitno, inventdno, protecdo ¢ baica dos bens do
patiimdnio do Municipio;

X - Efetuar a conservagdo interna o externa, dos pridios, mdviis, utersilics e instalagdes
da Prefeituea, quando e45a atividade nlo estiver atribuida expréssaments 3 outros Grglod
da Estrutura Admintstrativa da Prefeitura do Municiplo;

X0 - Recebimento, distribuigdo, controle de amitagdo de protessod, impresslo grifica,
reprodugda o ang oo dos doo da Preleitura;

X - Tomar providinglas no sentide da manutengdo da Previdinea Social dos senvidores
em conlormidade com o legislaglo especifica;

X1 - fromover @ trangparéndia nos processos administratives ¢ colaborar com o5 Geglos
de controle Interno pars assegurar a conformidade com as normas legais;

CAPITULG Vil
SECRETARLA DE FINANCAS
SECAD
DA COMPOSICAD D05 ORGADS

Art, 3 A Secretaria de Finangas & composta dos seguintes Cargos:
1= Seoretdrio de Finangas;
Il - Sporetirio Executivg de Finangas;
I - Diretoria de Contabilidade;
1V = Coprdanadoria de Planejamento ¢ Controbe Financairg;
W+ Coordenadaria de Receinas ¢ Arrecadagio;
Wi - Copndenadoris de Dosougdo Orfamentiria ¢ Controle de Empenhos;

Wil - Coondenadoria de Conciliagio o Controde Bancdrio;
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Wil - Diretoria de Tesouraria;

I - Coordenadoria de Plandjamento ¢ Controle Finanteinag
X - Diretaria de Trbulaglo;

X1 - Coordenadoria de Tributes:

Xii - Coordenadoria de Avaliagio do ITBI

il - Coordenadoria da Divida Atbva;

XV - Asteisor Especial;

XN - Aspessor Exeoutive,

SECAGHN
COMPETENCIAS

Art. 33 ASecretarn de Finangas & o deglo responcivel pels gestdo orcamentdeia, financeirs
@ Wibutdria do municiplo, possuinde como funglo principal adsegurar a amecadacio de
receitas, 2 aphcaclo eficiente dos recurios pdbdicos ¢ o cumpnimento das normas legais
relacignadas b administragdo financeird.

Pardgralo Gnioe, Compete o esta seoretar:
1= Executar a poditica financeira do Municiplo;
1l - Exetutar & processamento ¢ réalicar & receita ¢ a despesa do Municipio;

- Gerenciar o Lingamento, arecsdigdo ¢ foealinigdo dot crédites wibutdnios ¢ ndo-
Wributdrics e a aplicacio da keghkigdo fiscal pertinente;

0 - Promover o tadastramento geral de contribuintes @ respontdveis ibutdrios, bem
<ome, 3 arrecadagle dos onbditgs, o realizaglo dos débites o demals obrigaphes

financeiras;

W o« Realizar 2 guarda ¢ movimentacio de valores pecunidries e titulos mobilibrios, o
conrole ¢ acompanhamento de recursos financeiros e demais tilulos, valones e obrigagises
da Muniipleg

H

Wi - Efetwar o conteole, regisiro, cscrituracde contibd e financoira da Admindsiraglo
Muniipal;

Wil - Promover auditorias nas contas o contabalizaghes do Municipéo;

Wil - Realizar a fiscalizagdo de prestacdes de contas do Munitipio perante o Tribunal de
Contas do Estado - TCE;

o - Efetuar o controde ¢ emissdo de empenhos e autorizagdes financeiras, tiulos de
ardditos e demais titulos cambiais:

X - Promower o ordenamente da Oivida Ative do Munigiple, © controle ¢ o
astompanhamenta das obrigagSes de demais contribuiples parafiscais do Municipio;

X1« Implomantar e coordenar o execugho de Censo Tributdno;

X1« Elabovar of relatdeios determinados pelo Tribunad de Contas o pelos demals drglos de
Tiscatizagio o controde;

CAPITULD X
SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO, INDUSTRIA € COMERCID
SECAOH
A COMPOSICAD 0OS ORGADS
Art, 3 A Secretara de Desenvohimento, Inddstria & Combrolo tem a seguinte eitrutura
bdsica:
1= Secretdrio de Desenvolvimento, Inddstria & Comércio;
1= Secretiri Executive de Deservobdmenta, inddstria ¢ Comircio;
il - Diretaria Geral;
W - Coprdenadodia de Fomento Comercial;
¥ - Coordenadoria de Incentive a0 Empreendedorismo;
Wi« Coordenadoria de Fiscalitagio ¢ Desenvohimento da Atividade Econdmica;

Wil - Coordenadoria do Trabalba;

Wil = Assessor Especial;

I - Adsessor Executivg.

SECAD Il
DAS COMPETENCIAS DO5 ORGADS
Art, 35 A Seoretaria de Desenvohimento, Inddstria ¢ Comiércio sBo atribuidas a5 seguintes

competingas:

1= Definkglo, execuglo ¢ avaliagho da politica de desenvohimento, em ¢
Plano Diretor do Municipio, premovendo agled voltadas para o deservoldmento
industrial, comércials & de prestaglo de senvigos do Munieiplo:

dncia com o

Il - Divulgacdo dos potentiass econdmicos do Munitipio, amiculadamente oom outras
unidades adminktrativas;

1l - Incentivar & instalagio, ampliaglo ¢ modemniraclo de empreendimentos voltados para
@ deservvolvimanto econdmice do Municipio;

1« Extimular & apolar a pequena ¢ média empresa e 3 manuten 3o do distrite industrial;

W - Promaver paroerias envolvendo erganismod federais ¢ emaduais, organitagdes nio
gowernamentals ¢ entidades privadas com o objetivo de aumentar a oferta de emprego no
municipi;

Wi - Atralr ngves investimentos industrials, atrowvds de mecantsmos que faclitem o

ligenciamento de athidades ind sstriais @ comernciais;

Wl - Buscar recursos dos organssmos estaduals e federals, assim como em instituighes de
erbding pablies ¢ privados pars Investimentos na drea industrial do Municipio:

Wil - Desenvolver regime de colaboraglo ¢ parceria entre o Poder Piblico Municipal ¢ o3
entidades empresariais do Municiph;

X - Demais Mividades que Ihe forem insrentes cu delegadis pelo Prefeio Municipal,

carltulo x
SECRETARLA DE INFRAESTRUTURA
SECADN
DA COMPOSICAD DOS ORGADS
Aut, 36 Compdiem a Secretaria da Infracstrutura o4 seguintes cangos:
1= Secretdrio de Infragstraura;
1 - Seeretirio Executive di Infraestniturs;
- Diretoria de Engenharia e Obras;
Y = Coprdenadoria de Projetos de Infraestrutura Urbana;
W« Chefia de Plancjamento, Orgamenta & Programagio de Obras;
W1 - Direteria de Fisealizsg 3o do Projetos o Obas:
Wl - Coordenadoria de luminagho, Manutenglo ¢ Reparc;
Wil - Coordenadoria de Limpeza Urbana;
I - Coordenadoria Administrativa;
X - Chefia de Equipamentos Pdblicos;
X1 - Assossor Especial;

Xl - Avsessor Executhvo;

sechon
DAS COMPETENCIAS
Art, 37 A Secretaria Municipal de Infraestrulura compete:

1= Cogrdenar ¢ cxncutar obras de infracstrutura, como pavimentagko de mas, constuglo
de pontes, edificsos piblices, redes de deenagem e sancamento bisico;
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Il - Promover 3 manutengde de Infracstrutura Urbana Realizando 3 manutencdo ¢
conserva{do de vias pldblicas, pracas, parques, redes de duminaclo e outras infraestruturas
urbanas;

Wl - Fiscalizar obras privadas e garantir o cumprimento das nonmas de construglo,
urbaniima ¢ posturas municpak;

v - Planejar ¢ implementar agles que melharem a mobilidade wibana, como a crisclo ¢
manutengio de ciklovias, calgadas, ¢ sistemas do transposte plblico;

V- Exeretr o controbe ¢ a facalizagho de obras, instalaghes ¢ bens do patrimbnio do
Municipio cujd wsa tenha sido objeto de cessio, autonzagdo ou oo alo similar;

Wi = Promgeer a fiscalinagdo dos servigos contedidos ou permitides pelo Munkiplo ¢ o
qumprimento das normas de politica administrativa e 25 constanies dos oddiges e
regulamentos municipais conleridos b sua eifera de compenbnei;

Wil - Expdcer o controde @ fcalizagdo das atividades inerentes a0 comdrcio ambulante &
evintual;

Will - Determinae o apreensdo o proceder o depdoite, quands for o cass, de mercadenias,
bens ¢ instalagdes do comdrelo ambulinte & do eventual quando encontrados em situagio
irregular perante o legislagdo munidpal;

O - Promover a remoglo, relocagdo, retirada ou demalicho de obras & equipamentos
construides ou instalsdos sem o dovids dutorizagdo dos drglos competentes;

X « Senvipos wrbanos tipsos, incluingo a fiscalitaglo das posturas municipals sujeitas 3
esfera de competingia da Secretadia ¢ o admiristragio de cemitérios, mercados @ feiras
Theres, enlne outres;

- Adeministrar @ preservar eipacos pablicos, garantindo teu uso ddequado & 3 Sud
constnagdo para beneficio da comunidade;

X0 - Qutras atividades determinadas peda Chede do Poder Execulivg

CAPITULD 31
SECRETARLA DO MEID AMBIENTE, PESCA E BEM ESTAR ANIMAL.
SECRON
COMPOSICAD

Art. 3R A Seeretadid do Meio Ambiente, Peaca o Bom Estar Animal tem 3 seguinte
compodiglio:

I - Spevickirio dé Moeia Ambienta, Pesca @ Bawm Estar Animal;

- Secretirio Executing de Meio Amblenbe, Pesca e Bem Estar Animal;
Il - Dirctoria de Controde Téonloe Ambiental;

0 » Coordenadodia de Monitoramente de Fesquisa ¢ Educage Amblental;
V- Coardensdoria de Edusaglo Ambienal;

W - Darefond Admaniite e

Wil « Diretoria de Fisgalizagho;

Wil = Dinetoria de Loendcamento aAmbiental;

O - Coandenadaria o Pesca;

X - Superdizor de Pesa;

¥l - Coordenadoria de Bem Estar Animal;

Xl - Adtaiiar huridica;

XIN - Rsessdn E4pial;

KN - Astedsol Exeoulivg;

sechan
COMPETENCIAS
Art, 39 F da competbneia da Secnetaria do Melo Ambiente, Pesca o Bom EStar Animal:

1 - Gerir o Fundo Municipal de Melo Amblente, em conjunio com o Corsetho Municpal de
Meio Ambiente = CAMMA;

Il « Coordenar, planejar ¢ cxeoular a5 politicas de gesthe adminktrative, profetos e
conelnios, controle de estequed e supervisdo dos sendges administratives do digho;

Wl = Autorizar as dospesas previsias no ofgamento o oagiger a3 demals compotdncias, que,
POr sud natureza, Bhe compete;

I - Coordenar, planejar e cxedutar o Politica Ambiental do Municipio, respeitadas as
competénias da Unido ¢ do Estado;

V - Desenveléer & cocrdenar eitudos e projetos ambientais ¢ o Plano Direlor, aspegurande
a methoria da gualidade de vida dos habitantes de BayewsPB, mediante o icendamento ¢
fiscaliragdo de atividades potencalmente poluidoras:

Wi - Exeroer a presenvagdo © recuperaflo de recursos amblentals renovdwels ¢ ndoe
renowdveis & paisagismo dos espagos pdbloos;

Vil = Promover estudos fitossanitirios das drvores Pocalizadas em dreas de risco,
autorizande b poda ou sud substituigio;

Vil - Atender 35 solicitagdes do populaglo quanio 33 vistorias LéCnicas em dncores que
apreseatem fiseot b populagde ou a imdveis, Juterizando o remogdo ou o corte;

IX - Coordenar, planejar ¢ fiscabizar 2 gestdo de residuos pilidos, considerando o meio
amibsente como um patrimdnio pablics a ser necessariamente assegurade e protegido;

X - Gerenciar, controlar @ exetutar, direta ¢ indiretamente, a limpeza wbana, coleta de
rediduos sdlidos, domditicos ¢ hospitalares, ¢ demals sendgos cornelatos & limpeza pdblica;

20 - CUAFES AP BEs SOMelatas ou determinsdas pelo Prefeims Munstipal,

CAPITULD X1l
SECRETARLA DE JUVENTUDE, ESPORTE E LAZER
sECAo
COMPOSICAD

Art, 40 A estrutura crganizacional biskca da Seorctaria Jwveniude, Esporte @ Laner tem a
Seguinte composicio:

1= Secretirio de ventude, Esporte ¢ Lazer;

Il = Speretiria Excoutivg de huventude, Esporte ¢ Lazer;

Il - Direvaria de Juvenude, Evparte @ Lazed;

I - Coprdenadoria de Juventude;

V « Coprdenadoria de Exporte Amader;

Wi+ Coordenadoria de Adminkitragio de Gindsios ¢ Estidics;
Wil - Diretoria die Projetod ¢ Eventos E4portived;

Wl - Astessor Especial;

X = Asgessor Exeoutiveg,

SECAO
DAS COMPETENCIAS

At 41 A Secretania de Juventude, Exporte o Lazer ¢ responsdvel por planejar, promover e
LXOEUl I politieas piblicas que inceativem a pritica o4partiva, 3 inclutBo social per milo do
eiporti ¢ a qualidade de vida da populagia.

Pardgrafe Gnico. Suas atribuicBes abrangem desde 3 organitaclo de ewenlos eSponivos atd
a administragho de instalacdes pdblicas voltadas para athddades fiskas © recreativas,
possuindo ooma competbneias:

1= Fromever a Pritica Exportiva;

1= Ingeénthvar a pritica exporthva coma ferraménta de sadde, incluslo social ¢ Lager;

1l » Degenvober ¢ implementar programas que ctimulem a participaclo da populaglo em
atividades fisicas e recreativas;

I = Foméntar o ¢apoate amados & profissional no municipho;
W - Blanejar & Gorir &5 Politicas Esportias;

Wi = Elaborar & exeoular politicas plblicas para o deservobdmenio do csporie, em
conformidade com o4 plancs municipais de juventude, esparte & laner;
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Vil = Garantir a democratizagho do acesso ds Mlividades esportivas, com especial atengdo 35
comusnidades mai vulnerdveis:

Vil - Desenvober programas esportives vollades para diferentes grupes otdrios e socils,
LOMB CAMNGES, jvens, dosos & pesioas com delicidneia;

I - Orgarizagdo de Eventos Etportivos;

X - Manejar ¢ realizar competigles, torneios e festivals espontivos em dmbito municipal;

¥+ Apoiar @ Tomentar Evwenos esportivos regionals, estaduals ¢ nationais realizados no
municipia;

X« Incentivar 2 partkipagdo de albetas locals em compeligBes oxternas, ofercoendo
suporte thonico o kg,

X = Adminbtragio de Equipamentos Esportivos:

X0 - Gerir, consencar ¢ amplar o infraestrulurd esportiva municipal, como estidios,
gindsics, quadeas poliesportivas, pistas de atletismo ¢ contros de treinamento;

XV - Garantir o acesso da populackoe a espages pdblicos para a pritica caporthva;

W1 - Planejar 3 construgio de Noved equipamenton CSpoMives em regiled que Apresentem
demanda;

XV - Inchuile Social pelo Esporte;

NN - Implementar proje1os $ociais que utilitem o esporte coma ferramenta de inclusie,
redugliio da viokingia ¢ promogio da cldadanla;

XK - Desenvolver pOgramas elpoftives Pard oangi e jovens em situaclo de
wulncrabilidade social;

XX - Fomentar agBed oyportives voltadas para pessoss com deficibacia, garantindo
aesHibiidade ¢ inclusho:

Xl - Promaver a educace ¢ formagdo eiportivag;

XA - Esabelecer parceiias eom eicolas ¢ indliuicdes pard o promoglo de mnddades
ciporthas no amblente escolar,

300 - Promover a bormagdo ¢ capatitagdo de téonlcos, professones e gestores e4porthvos;

]
XV - Wngenthvar 3 descoberta o o desenvolimente de novos alentos cwportives no

municipia;
X Pargerias o Caplago de Reourses)

X0 - Estabelecer parcerias com entidades plblicas ¢ privadas para fomentar o
deservohimeno do esporie;

X0l - Captar requrios junto a drgdos cstaduals, federals o intermnacionals para a
implementa 3o do programas & projetos eportives;

X001 - Trabalhar em conquate com federagdes, confederagdes e pssociagdes esportivas
PATH AP0IAF B e4PpOrLe o Munitipio;

XXX - Incentivo oo Esporie Profissional;

XK - Promover o desenvohimenta de atletas profissionals ¢ a formagdo de equipes de alte
rendimento;

NI - Apoiar a participagdoe de dubes ¢ equipes locals em competipes de nivel regienal,
nacional & international;

X0 - Promaver sabde & bem-estar por melo de atvidades fiscas regulares;.

CAPITULG Xl
SECRETARLA DE EDUCACAD
SECAD
0A COMPOSICAD DOS ORGAOS

Art, 42 A Secretaria Municipal de Educagho [SME] tem a seguinte cstrulura organiracional
basica:

1+ Secretdrio de Educaghor
1l = Secretirio Execulive de Educagio;
Il - Diretofia de Gedtho Exeolarn

W - Coordenadoria de Administragio Escolar;

W - Coordenadoria de Conso Escolar ¢ Monitoramento de Frequlnia;
Wi - Coordenadoria de Indpecda & Audithpem;

Wil - Convdenadodia de Registro de Vida Escolar;

Will - Coordenadoria de Programas, Projetos e Formagio;

¥ - Coordenadoria de Seguranga Alimentar ¢ Sadde na Escola;
X - Cogrdenadoria de Busca At

X1 - Divetoria Pedagdgica - Curricular;

X1 - Coordenadoria de DWeitos Hamanod, Projetos Integrados e Projeto de Vida;
Xl - Coordenadoria de Educagdo Infantil;

XV - Coordenadoria de Ending Fundamental Anod Indgiaks;

XV - Coordenadedia de Ensing Fundamental Anos Finaa;

X - Chefia de Ensing de Linguagens;

X - Chefia de Ensing de Matemdtica;

N0 - Cheitfia de Ensing die CHingias Humanas;

XEx - Chefia de Ensing de Cibneias da Noureza;

Xx - Conrdenadoria do E0A (Educagdo de bovens ¢ Adultes);
XXl « Coordenadoria de Ensing Integral;

3Kl - Coordenadodia de Lingua Esrangeira;

X0 - Coordenadoria de Informética Educacional;

X} - Coordenadonia de Educagdo Inclusive;

X0y - Coordenadoria de Educaglo Artlstica;

3001 - Covrdenadona de Edueag3o Fities ¢ Desporo Escolar;
XAVl - Conrdenadona de Ensing Rehgioso;

XV - Diretoria Administrativa Financeina;

XX « Coordenadoria da Casa da Mererda;

X0 - Coordenadonia de Reoursos Humands;

000 - Codrdenadoria di Manutengo;

0001 - Coordenadoria di Almanxarifadeo ¢ Patriminio;

X000 - Coprdenadoria de Conwbnios e Projetos;

O - Coordenadoria de Infarmdtica;

X0 - Coordenadoria de Transpone Escolar;

300 - Coordenadoria de Findngas, Planejamento e Orgamento;
X000 - Complione;

00NN - Assessor Juridico:

0 - Assessor Esprcial;

KL - Adgetanr Exedulivg.

SECAON

DAS COMPETENCIAS
Art. 43 A Secretania Municipsl de Educailo (SME) tem a respontabilidade de coordenar ¢
cxroular politicas educacionals no dmbite municipal, visande & organitaglo, gestde o
qualidade do ensing nas escolds MUnatipals, poswindo a5 sequintes competdnciag:
1= Exeroer a polifica municipal de educacio:
1« Promeweer o ensing fundamentad e educagio nfantil;
il - Mawer 3 educagBo de jovens e adultos, cducagio profistional ¢ educagdo copedial;
I - Adminisirad ¢ superdsionar as escolas da rede pdblics municipal, garantinds o
cumpriments da leglslagdo educacional ¢ o funtionamento adequads das wnidades de
ensing.
W« Promeower o plancjamento, costugdo, supendsio, inspeclo, orlentagio, assisténcia social

cscelar ¢ pricoligica e controle da aco do governo do Municipio relative aos nivess de
educacdo exigidos na ConMituiclo e na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educado Macional;
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Wi« Instalagho, manutengdo, adminkstragio, controde e fiscalizagdo do fundicnamento das
unidades gue compdem o Rede Oficial do Sistema Municipsl de Ensing;

Wil - Promenver 3 inclusdo eduecacional, por mele da implementagdo de acdes ¢ politicas para
garantir o acesso b educafdo para todos os Aunos, induindo o3 que possuerm deficidnga ou
necessidades educationais especialy;

Wil - Trabalkar pela melbois 3 qualidade do enting;

0f « Administrar o5 requrses trarsferidos ae Munkdplo para aplicagke em programas de
educatio;

X - Gevir o transpornie escolar;

X1 - Manter programas suplementanes de alimentaglo escalar;

Xl - Promaver o Apolo ¢ aisiitdngia 30 eitudante coonomicamente destvonetido;

X1 - Promaver medudas de valorizaclo do magistéeo pdblico do Municipio;

X0 - Trabadhar em artioulagio com a Secretaria da Sadde visando a execugdo dos programas
de asintbncia whonich ¢ de sadde para 3 populacle escolar da Rede Oficial do Sktema
Municipal de Entina;

X - Promogdo de campanhas dedtinad ot 2 incentivar & fregudngia ¢ b permandneia no alund
na esoola;

X1 - Elabaragdo ¢ deseavohimento de programas de educagdo fisica, dedportiva & sanitdria
Junto 3 comunidade escolar;

WL - Censos e levantamentos da populs{do em idsde escolar, procedends b sua chamads
a adcola;

XV - Combate sistemdtion b evaclo etcolar, b repetbneia e 3 todas 3 cauns de baixe
rendimento do alunado, utilicando as medidas disponivels de aperfelgoamento do ensing ¢
de assistdnia integral ao slune:

XX - Asshitdncla  admindstrativa e diditicopedagdghica aos  professores, thonkoos,
profisisonais de apoio pedigdgo e a0 pessoal de apoio adminitrative, mediante 2
realizagio de cwrses de treir ¢Bo, aperfeipoamento, expecialicagdo;

i
XX - Coordenar programas ¢ projetes cipecifices, como a merenda cicolar, transporte,
material diddtico ¢ bolsas de estudo;

Xxl - Coprdonar programas ¢ projeies especifioes, como 2 merenda cicolar, transporie,
material diddtico o bolsas de estuda,

Xl - Desorvolver atividades de interagBo com pass, alunos e o comunidade, promovends 2
Panicipacho & o EnQIIIMERTo nas 3501 educacionais.

X1 - Demais Mividades gque Ihe forem delegadas pelo Prefeito Municipal,

CARITULO XV
SECRETARIA DE SAUDE
SECAD I

COMPOSICAD
Art, 44 A Secretaria de Sadde tem a seguinte estnutura organizacional bdsica:
1= Secretirio de Sadde;
Il - Secretirio Exedulivg de Sadde;
I - Diretoria de Aencio Primdna de Sadde;
v = Coordenadaria de Sadde Bucal ¢ Centre de Especlalidades Odontoldghoas - CEQ;
W e Gerente de Distrive;
W1 - Coprdenadodia de Contro de Atenglo Putodsocial (CAPS);
Wil - Coordenadonia de Assistincia Farmacbutica
Vil - Cogrdenaduoria do Bolia Familia;
I = Dirgtoria de Atengdo Especlalirada;
X - Coardenadonia de Servigo Domiciliar;
X1 - Coordenadaria do SAMLU;

X - érctoria do Hospital;

Xl - Coordenadona Administrativa do Hespital;
X0 - Coordenadaria Clinica do Hospinal;

XV - Coordenadoria de Enfermagem do Hospital;
X1 - Diretoria da URA

¥l - Coordenadoria Adminkstrativa da UPA;
W0 - Coordenadoria Clinkca da UPA;

XEX - Coaddenadori de Enfedmagim da UPA;

X - Diretonia da Policlinica;

¥l - Conrdenadoria Administrativa da Policlinica;

XXl - Coondenadonia Clinica da Policlinica;

Xl - Coordenadoria de Enfermagem da Policlinica;

XAV - Diretoria da Cinica de Autismo e Neurodivergentes:

¥V - Coordenadoria Administrativa da Clinica de Autismo ¢ Neurodivergentes;
X0V - Coordenadoria da Clinkca de Autismo ¢ Meurodivergentes;

XNVl - Coordenadedia de Enfermagenm da Clinica di Autime & Neuradhvergentes;
XNV - Diretoria de Controle, Regulacho e Avaliagio:

XA - Coordenadoria de Infarmagio em Sadde;

XX - Coondenadornia de Controle, Avaliaglo ¢ Auditoris;

300 - Coordenadoria de Regulagio;

X0 - Coordenadoria de Planejamento;

JOCHIN = Drrefonia de Vigikhncks em Sadde;

N - Coordenadoria de Vigikinga Sanitbria;

OO - Coordenadornia de Imunizsg 3o

v - Coordenadoria de Vigilhngia Epsdemsoldgica;

0N -Coordenadoria de Vigilincia Amblental;

XAO00M - Diretoria Admanistrativa Financelrag

K - Coordenadoria de Almaxarifade, Suprimentos ¢ Logitica;
XL - Coordenadodia de Exeeugio Ofgamentdnia & Conabilidade;
XLl - Coordenadoria de RH;

XLl = Coordenadoria de Transporte;

XL - Assessor Téenleo;

XUV - Asiestod Junidioe;

XLV - Assesaor Expocal;

XL = Asessor Executive,

SECAD I
COMPETERCIAS

Jut, 45 A Secretania Mundcipal de Sadde € respensivel por planejar, coordenar & executar
politicas pablicas de sadde no munitipio, assegurando o Jesio unhwersal, Entegral e
cquitilivg aod servigos de sadde.

£1% As pvribuigBed Secratariy Munitipal de Sadde 136 definidas com base nos principias do
Sistema Unloo de Sadde [SUS), promovendo agBes de prevenglo, promogo, recuperagio e
wigilingia & sadde da populagio.

§i1% s competingias da Secretaria Municipal de Sadde 530 as seguintos:

1= Plarcjar, organizar, controlar & avaliar o4 sendgos de sadde do municipl;

Il - Coordenar @ integrar a rede de unidades de sadde, induindo hotpitais, poitos

unidades bdsicas de sadde (VBS);

Ml = Garantir a oferta de senvigos de atengdo bdsica, média ¢ alta complexidade, de acordo
<om a demanda da populagho.

- Elaborar ¢ impleméntar o Plang Municipal de Sadde, com metas ¢ agles voltadas para
2 melhotia dos indicadores de sadde;
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W - Desenvolver programas de sadde em conformidade com as diretrizes do 5US ¢ do
Mimistério da Sadde;

W1 - Garantir 3 antigulagdoe entre sadde, educacdo, assistdngia social e outros setores para
pramover i dide integral:

Wil - Implemenias e gerenciar estratégios de atencdoe primidnia & sadde, bem coma, o3
programas contidas neke;

Wil - Promaver agles de prevenclo, diagndstico e tratamento de doenas ¢ condigles de
sadde prévalentes na comunidade;

IX - Realizar visiths domicilianes ¢ scompanhamento de grupos vulneriveld, coma eriangas,
Mosoy e pessoas com doengas crénicas;

¥ - Realizar agBes de vigilhneia epidemiolégica, monfarands ¢ preveninde sumos de
doengas transmisshns

¥l - implementar a vigilingia sanitdia, fiscalizando estabelecimentos, produls ¢ servigod
qui possam impactar a sadde pdblica;

Xl - Monitorar fatgres amblentals que afetam a sadde, coma quakidade da dgua, alimentos
o« residucs;

Xl = Promover a vadinagko ¢ a Imunkeacio da populaglo, astegurando a cobertura vacingl
adequada;

XV - Garantir o 200550 3 serviges de média e alta complexidade, como cxames
eipecializados, internagses ¢ cinurgias;

XV - Coordenar a gest3o de hospitas municipais ¢ senvigos de urgdneia e emergdncia;
XN - Articulas 3 regulagdo de leitos ¢ sendgos de sadde com a5 redes estadual ¢ federal;

XV - Detenvolver campanhas edutalivad Pt nfl'.\ﬂ‘bo-;h da sadde & mm‘h e
doengas;

XN - Incertivar hdbitos Saudivei;

NiX - Promover 3 tabde memal, com politicas volladas 3 provenclo de transtomos ¢ 3o
atendimento pricossodial;

17
XX - Capatitar ¢ qualificar o5 profissionals de sadde do muniipio, garantinde atendimento
e qualidade;

Xl - Qwganizar processos sehetives & concursos plblices para a contratagho de pessoal na
droa da sadde;

XHIl - Monitorar o5 indicadores de sadde o avaliar 3 eficicia das politicas e programas
implementados;

XHi - Garantir 3 quatdade no atendimento ¢ o satisfagdo dos wswdrics do SUS no
maunicipio;

306N - Prodtar conths das agded realizadss b populagdo @ 304 drglod de contrale exlerna;

Xiy - Fanejer o gerir of redursos financeiros destinados 3 sabde, astcqurando sup
aplicacdo conforme 35 prioridades do munieipio;

XW1 - Adminkstrar o5 repasses de verbas estadusis e federals par programas o agles de
sadde;
XVI1 - GArantic & transpandngia nd utilizagdo dos recuriod pablicos;

Xvin - Coprdenar of tnbathos do Conselho Municipal de Sadde, promeovendo a
panicipacio da populado nas decisBes sobre a politica de sadde;

XA - Realizar apdebncias pdblicas & consultas populares para debater bemas de interesse
coketivg na drea da saide;

XXX - Garanlif 3 -'Il'li!u'bl;iﬁ enbie 3 demandas dy comunidade ¢ 55 politicss doe sadde
implementadas;

CAPITULD XV
SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCLAL E SEGURANCA ALIMENTAR
se¢A0
COMPOSICAD

AL 46 A Seeretadia de Assistdnein Social e Sequrangy Alimentar & compoity 4ot seguinted
LR

1= Sporetdrio de Assisténcia Social & Seguranga Alimentar
- Secretdrio Exedutivo de Assistineia Social & Seguranda Alimentar;
I - Gestor de Funida;

IV - Diretoria de Assistincia Social;

W - Coordenadoria de Proteglo Social Bdshca;

Wi+ Coordenadoria de Protegho Média ¢ Alta Complexidade;
Wil - Chefia do Assistbneia Social;

Wil - Diretoria die Seguranca Alimentar ¢ Nutriconal;

X = Chefia de Seguranca Alimentar & Nutricional;

X - Coordenadoria dé Trabalho & Renda;

X1 - Chefia de Contro Espedislizade em Trabalho & Renda;

X - Coordenadoria de Flanejamento;

Il « Diretoria Administrativa Financeira;

X0V - Coordenadoria de Almomarifade;

XV - Chelia Administrativa;

X\ - Coordenadoria de Controbe Social;

V- Chefia da Casa dos Conselhos;

XV - Coordenadoria de Balcio de Direitos;

XX - Assesior lunidico;

X - Assessor Especial;

Xl = Assessor Enetutive.

SECAO N

COMPETENCIAS

£
Art, 47 A Secretaria de Assistdncia Secd o Seguranca Alimentar & responsdvel por plancjar,
cooidenar ¢ eaedutar politicas pablicas que promovam o bem-estar socal, 3 geraglo de
emprego ¢ renda, € a melhodds das condigBes habitationals no munksiple. Sio
competéncias da Secrotaria de Assisténgia Soclal ¢ Seguranga Alimentar:

I = Promover 3 asskténcia social ¢ o desenvolvimento Humano;

1l - Elaborar ¢ implementar programas de asistbncia social voltados ds familias em stuagdo
de wulnerablliidade, visanda a Inclusdo soclal e 3 melhoria da quaidade de vida;

il - Promower 8 protegka & familia, & inflincia, & velhice ¢ & maternidade, assegurands o
FOESI0 B SONGOS CESENCIAS

0 - Realirar levantamentos dos printipals problemas sodals do municiple @ propor
sclugdes sdequadas;

W« Geragio de Emprego © Rendag

Wl - Desenvolver programas de capacitaglo profissional para inserir cidaddos no mentado
de trabathe;

Vil Promgener agdies que incentbvem o empresndedoriime ¢ 3 economia soliddria,
Tatilitando o 200550 30 crédite ¢ 3 TCCUTS0S PRI pEquUencs e doios;

VIl = Articular parcerias com ingtituigBies pdblicas ¢ privadas para ampliar as oportunidades
de emprege © renda;

X - Flanejar & excoular programas habiationads destinados a famiias de baixa renda,
wisando b redugio do déficit habitacional;

X - Coordenar o constregdo o distribuigdo de unidades habitacionais populares,
HULERURANGE CITENOS jUStos & Iransparentes;

X1 - Elaborar projetos para caplagdo de recursod junte 3 drglos estadusis ¢ federais
destinadas b habitagdo de interesse sotial;

X - Promover 3 integragio com oulras secretdnids municipais ¢ entidades para assegurar 3

eficicia das politicas soclals implementadas;

Xl - Evtabelecer contatos ¢ relaghes com auntoridades ¢ organizagdes dos diferentes nhveis
governameentalh para potencializar recursos ¢ agles;

www.bayeux.pb.gov.br 1 O
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XIV - Fiscalizar a aplicacho de auxlics ¢ subvengdes concedidos pelo governe municipal is
entidades socisis, garantinds o uso adequad dos recursos;

XV - Monitorar ¢ avaliar of resuliados dos progeamas ¢ projetos implementades, propondo
Bjustes quando necessbrio:

XV - Feemulae 3 politica municipal de assisténeia social a familia a crianca & a0 adolescente;
Xl - Coordenar, exequtar & avaliar as atividades de promocio sodial, mediante a
prestaglo de sendos dssistenciais tipicos;

XV - Admindstrar o CREAS, CRAS, contros socials ¢ unidades afing

i - Promover o desencohimento, em nbeel municipal, dos programas nacionals e
estadunis de assistbngia socialy

Xi - Formular o desenvobvimento da politica munkcipal dos direitos da crianga ¢ do
adolesoenie;

Xxl - Criagio e apoio 205 Conselhos Tutelares dos Déneitos da Crianca ¢ do Adolescente;

Xl - Execugdo, coordenacdo, avaliagdo e controle das relagles do trabalho, geracio de
ocupagio ¢ renda ¢ de enfrentamento da pobrea;

X = Formulaglo ¢ execucdo da politica municipal de empeego, preparaglo e colocacho de
mio-de-obra, bem Como o apoio e estimulo 05 peg pécios, mediante 2
walovizagdo da Miadade informal;

RNV - Execuclo de programas ¢ projetos relatives 3 capacitag 3o profisional;
XA = Promdnter o indentive 20 3550CITIVISMO & 30 CODPErativisma

XNV - Manter o cadastros soclals:

01 - Garir & Fundo Municipal. de Auistdneis Social;

KAV - Promewer a gestdo do Funde Municpal dos Direntod da Crianga ¢ do Adplescente;

XK - Quiras atrvidades que The forem delegadas pelo Prefeito Municipal,

CAPITULD X1
SECAETARIA DA MULHER £ DIVERSIDADE HUMAMA
SECAON

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

41

Art. 48 Compdem a Seorctaria da Mulber @ Diversidade Humana:
1+ Secretdrio da Mulher e Civersidade Humana;

1= Secretdrio Execulivo da Mulher ¢ Biversidade Humana;

1l - Diretoria da Mulher;

I + Coordenadodia de Atendimenta Especializado 3 Mulher;

W - Cordenadoria do CRAM:

Wi« Chefia de Servigo de Protegio;

Wil - Diretoria de Gversidade Humana;

Wil = Coordenadornia de Atendimento Especializado LGETOLARNs;
X » Coordenadaria de Direllos Humanas;

% - Coordenadenia Ernica-Racial;

Kl - Ansesior Especial;

KIE- Adsessof Exequlang.

SEcAan
DAS COMPETENCIAS

1= Promogdo da tgualdade: desenvolver e implementar politicas que promenam a igualdade
de ghnero ¢ a valoritaclo da divevsidade Rumana, combatends todas as formas de
diserimbnagia ¢ preconoeto;

1l - Apoio bs Minorias: apoiar e disseminar programas ¢ projetos voltados para mulheres,
populaghes negras, indigenas, quilembolas, comunidades tradiclonals ¢ LGETQLAPNe,
wisando ua incluilo social ¢ econdmica;

1 = Articubagdo com Movimentos Soclabs: estabelecer diifogo com segmentos da sodledade
civil organizada, fonalecends a panticipagho tocial na formulaglo o execuclo de polticas
publicas;
W - Combate d Vieldnoy implementar a{ded de enfrentamenta b vielbnes contra
mulheres ¢ grupos vulnenivts, oferecendo suporte o servigos espoeclalizades iy vitimas;
W - Fortaletimento da Autonomia Ecendmicd promower iniciativad que incentivem o
empreendedorisms ¢ a autonomia econdmica das mulheres ¢ demals grupos atendidos,
conibuinds para sud independbncia finanoeira;
Wi« Planajar, coordenar ¢ artioular a execugio de politicas plblicas para as mulheres;
Vil = Desenvoheer agles ¢ projetos, em artiouligdo ¢ cooperagio com of demals drglos ¢
entadades do Poder Executive Municipal, facibtando e apolando 2 indluse do conoeito ¢ da
pritica do enfoque de génent nas politicas pablicas;
Will - Flanejar, deienvolver ¢ apoiar projetos de cardter preventivo, educlive o de
capacitagho prafistional, visande combater a4 discriminagBes ¢ superar a5 desigualdaded
enire homens & mulheres;
I = Promdver & apolar a5 inktintivas para a inthusdo social das mulberes de baikd renda,
proporcienando-lhes capacitagdo para o deservobdimento de atividate produtiva;
X = Promower © apesar agdes de fortalecimento das organizacdes populases de mulheres,
atravis da orienagdo pars sua regularizacio e capacilacio para a claboragdo de projetes
de autosuitentagio;
Xl - Promover ¢ Jpoidf even1os, curtas, campanhai, semindrics, encontres, feirad e
athddades afing, referéntes bs datas simbdlicas dos mevimentos de mulheres ¢ de Direitos
Humanos;
Fi
X - Implementar politicas piblicas de prevengdo ¢ atencle integral 35 mubheres em
sitwagdo de vielbroi;
Xl - Moniterar 3 imagem da mulher, que ¢ veiculada nos meios de comunicaco,
fomentando as relagdes igualitirias entie o3 sex0s;
X0 - Opinar sobre todes 035 astuntos que, nd etfera da Administragdo Pdblica Municipal,
envobram intereises da mulher, nod limites dé sua competinga;
XV = Regulamentar ¢ ofieniad 3 particpagio da mulher em programas, campanhas,
CONErESE0E & Oulras atos de estudo ¢ defeda da condiglo femining;

¥V - Elabosar ¢ implementar campanhas edutdivas ¢ antidiseriminatdrias que enveleam

interesses das mulheres;

KNI - Exereer outrat Mividades correlitas ordenadas pelo Prefeito Municipal.

CARITLLD XVl
SECRETARLIA OF CULTURA E TURISMO
sechon
D ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art, 50 Fica criada, mo dmbite do Municplo de Bayous-PE. 0 Secetaria de Culiura o
Tuwrisma.
& 1% A eringio da Secnetaria de Cultura @ Tudismo justifica-se pela necessidade de fomentar,

planejar ¢ eaecutar politicas pablicat voltadas para a valorizaclo do patrimdnia cultural, o
ingentivo a5 manifestagles anisticas ¢ o desenvohimento do turisma logal,

Art. 49 A Secretania da Mulber ¢ Diversidade Huemana & respocsdve] por promaves peliticas
poblos voltadas para a equidade de glnero ¢ a valorizaglo da diversidade, devendo
N1, apoiar, coordenar ¢ atompanhar s politicas imersetoniais do governa, alim de
excoutal agles eipecificas para mulheres, populagBes regras, indigenas, quilombolas,
comunidades tradicionals e LGETCOIAPNS,

§ 2% A Secretaria do Cultura ¢ Turismao sord responsdvel por:
1- Prosmaver 3 presendagdo o a difuslo dat tradigles culturats do munbtipl;
11 - Estienialar atividades anisticas o culturais que fonmalecam a identidade local;

Nl = Deservedver estratégias para a promogdo do wrismo sustentdvel, gerando emprege,
renda ¢ fortalecends 3 economia kocal;

1% Sdo atribuigles da Secretaria da Mulher ¢ Dinersidade Humana:
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W« Articular parcenias com instiuicdes pdblicas ¢ privedas para o fortalecimento dos
setores de cultura e tunismao,

§ 3% Lol dispord sobre o Fundo Municipal de Cultura, o Conselho Municpal de Cubiura ¢
outros aspectos relationados b Secretaria Municipal de Cultura @ Turismo.

Art, 51 Compdem a Seonetaria de Cultura @ Turismo:

1= Secretdrio de Cultura & Turisma;

Il = Secretdnid Exeouwlivg de Cultued ¢ Turisma;

1II - Diretaria Goral;

v - Coordenadoria de Politicas, Eventos Cuiturals, Turisticos e Patrimdinio Histdnco;
V- Coordenadoria de Projetos ¢ Desenvohimento Sustentivel;

Vi - Coprdenadoria de Comunicagdo ¢ Marketing Turistico ¢ Cultwral;

Wil - Assesior Especial;

WIIl - Astessor Exeoutive,

SEcAOn
COMPETENCIAS
Art. 52 S3o competdncias da Seonetaria de Cubltura e Turismo:
1+ Desenvobver politicas culturais;

0« Eldborar ¢ implementar politicas que promowvam o incentivem as manifestaghes
culturais locas, valorizando antitas e tradigbes reglonais;

1l = Presenvar, ampliar ¢ divalgar o pateimdnig histérico-ultural, arquitetdnioo ¢ artistico
dia municipio, garntinds sud consenvagdo para as futuras geragdes;

W - Qrganizar ¢ apoiar eventos, exposicles, cursos, semindrios ¢ oulras alividades que
elevem o padrlo culiural da comunidade;

W« Administrar (ealros, centros culturals, bibliotecas © outros cquipamentos voltados para

3 promotlo de athvidsdet cuMuraid ¢ artivicas;

45
Wi o« Formular o exedutar politicas gque fortalegam o tursme, aproveitando as

potencialidades loais pars trair wisantes ¢ investimentos;

Wil = Manejar ¢ organizar o calenddrio turistico do municplo, promovendo Testividades &
CVEALOS Que Incenivem o flund tunistico;

Wil - Ingentivar selores como hotelaria, Qastroncmia ¢ URANKROME 3 DRIMBIANeM seus
sendges, vitando melhorar 3 experibneiy dos turstas;

¥ - Captagda de Investimentos: Analisar o propor politicas para atrair investimentes gue
dinamizem & turisma lecal, contribuindo para o destnvolvimento scondmico & social;

CARITULO Xvi
SECRETARIA DE SEGURANCA POBLICA
SECROH
COMPOSICAD
Ar, 53 A Secretania de Segurangd Pablica ¢ um diglo governamental responsivel per

Tormular, coordenar ¢ exeoutar politicas pablicas voltadas & segurangs, protegdo social ¢
defesa dos cidades no dmbite municipal.

§1% CompBem a Secretars de Seguranga ¢ Protegio Soclal:
1+ Spcvetirio de Sepuranga Pablica;

Il - Seeretdnia Excculivg de Seguranga Pablica;

1l - Diretoria Geral;

I « Conrdenadoria de Operages & Monitoramento;

W - Coardenadaria de Seguranca Crglnics;

Wl - Dirctonia da Guardy Munigipal;

Wil « Diretaria de Delesa Civil;

Wil = Coordenadoria de Vigilinia:

I - Asdessor Especial;

X - Asgeisor Executivo,

G20 Integram, ainda, o cofpo da Secretaria de Sequranta ¢ Prote¢do Sediak:

1- O Departaments Munitipal de Vigillnea [DMV], instituide pela Lei n® 1.216/2011;
1= A Comissho de Defesa Civil (COMDEC), crinda pels Lel Municipal n® 937/20:05:

1 = A Guarda Chvil Municipal, regulamentada pela Lel Complementar n® 04,2018,

SECAD Il

COMPETENCIAS
Adt, 54 Sho Competbngias ¢ Atribuighes da Secretasia de Seguranga Piblica:
1+ Desenvolvimento de Politicas de Seguranga;
I - Garantir o respeito aos direites dos cidaddos ¢ a preservagdo do patrimdnio plblice;
1l - Sobucionar conflitos de forma pacifica;
IV - Gerenciar Fiscos;
v« Conduzir agles de seguranga wbana, priritandd a provenglo ¢ a repressdo qualificada;
Wi - Promover 3 defeta dod direitod do cidadlo;
Wil - Integrar as apdes do Governe para presenar & ardem piblica;

Wil - Elakorar ¢ implementar estratégias para prevend a vielbngia & a criminalidade,
garantindo 3 ordem pdblica &  protegSo dos cidadios;

I¥ - Desenvotver planos de afdo para situagdes de emenglngia e coordenar operagbes de
SEFUIINCA 6 BvEn1os de grande poMe ou em stuages de crise;

¥ - Firmar parcerias oom ofganizagdes socials;

X1 - Estabelecer colaborages com ONGS ¢ culras entidades para amplar a rede de
protegdo sotial no municipio,

X1 - Plancjar, coprdenar ¢ executar agbes de defeia cwil, inclundo provenglo o relposia a
detattnes naturdis ou provocadod pelo homem;

47

XIN - Assegurar a defesa das garantias individuais o da propricdades pdblica, relando pele
CUMPIIMEnTo das e & respeito 305 direilos humanos;

XIV - Fromover campanhas educativas para consgientizar a populagio sobne medidas de
SeEUFINGA & provenclo de crimes,

CARITULOD XiX
SECRETARIA DE COMUMNICACRD SOCIAL
SECAD
DA CRIACAD DA SECRETARLA

Art. 55 Flea oriada, no dmbito do Munigiplo de Bayewr, 2 Secretaria de Comunicagio Social,
fujad eompetbncial, esruturd organitacional, MribuigBes, CAgot & remuncragles serlo
regulamentados por el expeclica,

Pardgrale dnkeo. A crisgde da Scerclaia de Comunicagdo Social justifica-se pela
negessidade do:

1= Asgegurar & transpardncia na divulgagle das agles povernamentals, fadilitands o acesse
da populacho &5 informagdes pdblicas;:

- Fortalecer a comunicagdo institucional, promavendo wma relaglo mals prédima ¢
eficiente entre 2 administragko municipal ¢ os cidad Jos;

N = Unifigar & coordenar as estratdgias de comunicacio das diversas secretarias o deghos
municipais, garantindo coerdncia e eficdcia na transmissdo de informagdes;

¥ - Aprimorar o5 canals de comunicacio com a sediedade, utdizando melos tradicionals ¢
digitais para aleangar um pablico mait ampha;

W - Gerenciar 3 imagem pdblica do munitipio, destacando suas potencialidades ¢
promovends o desenvohdmento local,

SECAD N
coMPOsIGAD

4%
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Art, 56 A Seoretaria de Comunicagdo Socal & composta pelos seguintes cargos:
1 = Secretdrio de ComunicagBo Social;

Il - Seeretiria Execulive de Comunicagdo Sodial;

11l - Dirgtoria Goral;

v« Coordenadoria de Midias Digatais;

W+ Coordenadoria de Relagles Piblicas;

Wi - Coordonadodia de Comunicafdo Interma;

Wil - Asgestor Especial;

VIl = Assessor Exeouiivg,

SECAD i

COMPETENCIAS
Aat, 57 Atribuicdes da Secretaria de Comumicago:
1« Formular ¢ implementar a politica de comunicaglo;
Il - Definir de diretrizes para & politica de comunicagdo da prefeiturd, Msegurands 3
unifgrmidade dos congeitos & procedimenios adotados:
1l - Divulgar atos ¢ realisagBes do govema;
I = Produtir de contedda;
¥ - Desenvolyer matérias jornalisticas ¢ informativas sobre as agdes, obvas ¢ eventos da
administragie municipsl, divulganda-as por melo de veltulos apropriades;

Wl - Elabodar & implementar programas ¢ campanhas publicndrias conforme 01
necessbdades ¢ interesses do municipho, diadgando obeas, oventos @ relatdeios de
prestagio de contas da administragio;

Wil = Manter relagdes com a imprensa & 05 melos de comunicagio;

4
Wil - Gerenciar o5 assumos de interesse do gowernd & da populagio que devam ser
divulgados pelos melos de comunicafdo, proponde Miermativas de agio ao prefeito e
divulgando-as quandt pertinente;

I - Padrenizar b identidade visual da prefetura, asteguranda coerénea o unilormidsde na
<omunicagio instiucional;

X+ Gerenciar ¢ontratos ¢ dotagles orgamentdias relatives b publicidade kgal ¢ de
intercsse do municiple, coprdenando lictagdes © cxeroende a gostdo dos contratos
referentos bs dreas de imprensa, publicidade e comunicagdo digital;

X - Coordenar as atividades de comunicagdo digital, incluindo a gestio de sites clicials e
redes sociis, garantindo a disseminagdo de informagdes o a interagdo com o4 cidadios no
ambiente digital;

CAPITULD XX
PROCON

Art, 58 O Procen Municipal & um deglo pdblico local dedicado 3 Protegdo e Defesa dos
Direitas dos Consumidenes, sendo regido pela L Municipal n® 935 de 11 de abril de 2005,
que regulimenta suds atribuigles, Cangos ¢ remuneragles.

CARITULD 301
DAS ATRIBUIGOES ESPECIATS
Art, 59 As competdinglas especificas, of nivels de subordinagio, a representagke grifica, a
deflinicio espacial de selores, s atribuigles dos diigentles o demais normas de
funtionamento dos Grglos ¢ unidades que integram 3 Estrutura Administrativa de que
trata esta Lol serio estabelecidos em bl ow, no que couber, por Decreto do Chede do Poder
Exeoulig,

Aat, 60 5o drgdos de Regime Especial: A comissde primanente de Lictagdo, o Corsetho
Munitipal de Sadde, Conteltd Munitipal de Educaclo, Contelhd Edtudsntil, Conseiho
Muynigipal de Crianga e Adolescente, Consetho Mundcipal Antidrogas, Conselho Munkcipal

0

Alimentagdo Escclar, Consclho Munkipal de Assistincia Sodal, Conselho Tutclar de
Bayeus, Conselho Municipal do Controle do Tabagismo, bem como todes of conielhos
municipali de Bayeux

TiTULD ¥
D05 CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSRO E FUNCDES DE CONFIANGA
CAPITULO |
HNOMENCLATURA £ RETRIBUICAD DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAD
SECAD
DA NOMENCLATURA

Art, 61 08 carges de provimente em combsdo ¢ funglo de conflanga, necossdrios 3
implantaglo e funcionamento da Estrutura Administrativa da Prefeitura Municipal de
Bapeue-PB, £36 64 conitantes ro Ancxs | desta Lei

SECAQ N
DA RETRIBUIGAD

Art. 62 A retribuiclo dos cargos de provimento em comisslo dos Grupos Ocupacionals de
Diregdo ¢ Asseiscramento Supenor - DAS o das furbes gratificadas ¢ 2 constante do
ANEXD IIL

Pardgrafo dnico. Os valones dos subsidios dos Secretdrios, a Remuneragio dos Secretdrios
Execulivgs Municipais ou dos cargos comisionados a cled equiparados, previstos em
legistagdes omparsas expresiamente indicadas nosta ol para cada cango. pasiardo a
cofretponder ot valores previsios nd presente lei, ¢ wad posteniones Jtudlizagdes, com
extegdo dos cangos em comivido e fungles de conflangas previstos em bels especificas.

Ar. 63 O servidor poblico, ocupante de carge de provimento ofetive, quands nomeada
para cargo em comissho na adminkitraglo diseta, indireta ¢ autdrguica do Poder Exeoutivo,
poderd opla, na forma legalmente permitidd, BOF SUd FeMUneracio ou remuncragio

referente a0 cango efetive, hipdtete om que perceberd a fua retribuigio finandeira
L]

cumulativamente com o equivalente a atd 705 (setenta por cento) do suksidie fiade para
o cargo em comissdo que vier a exercer, valor oite nunca ullnapassando o montante
referente 20 Subdidio fada em Lel.

519 AJornada de rabathe dos Servidores Pablicos Municipais do Munitipio de Bayoux-PB,
abrangendo of cargos cfelivos, comissionados e o5 contritados temporariamente, serd de
40 {guarenta ) horas semansis, ressalvado aquels prevista em bei municipal expecifica.

§ 3% O viwlares de carges de provimento em comissdo pedem sor convocadas, quando
necesidnio, para 3 prestagdo de sendgo em regime extraordindnio, observado, quanto B
remuneragio o dispoito na Lel Munkipal 181172024 ¢ suas alteragdes.

537 Para os cargos com regulamentagio pralisional edpecifica, o carga horaria serd fixada
de acorde com a Legskicio Federal aplicivel,

§A7 Poderdo tor esabelecidad jornadas reduridad ou flexiveit para determinadas fungdes,
mediante justificativa administrativa ¢ previslo em Lel ou Decreto do Poder Excoutive
Munizipal;

§ 5% Ajornada de trabatho deverd ser cumprida sm regime de expediente dnico, lumas ou
escalas, conforme necessidade do tervigo pablics, 3 sev definido por DecneLe Exeoutive.

§ &% A jornada de trabalho minima deos servidores municipals para cargoes O regime parcial
sord de 20 (vinle) horas semanais, desde que regulamentada no Estatule do Senddor ou
cm legislagho especifica,

Mrt. 64 Fica instituida 3 Gratificaclo de Abvidades Expociais — GAE, de até G056 (Lodtenta
por cemao) destinada a retribuir of senddores ooupantes de cargos comissionados o DAS,
em ko das peculiaridades do cargo ou fungda, a ser regulamentado por Decrelo do
Chefe do Poder Executive.

cARTULO 1
CRITERIOS PARA O PROVIMENTO E O EXERCICID

Art, 65 A nomeacho & 0 exercicho para of Carges de provimento em comisske fungles de
confianca cbedecerdo o oritério da confianda o po que dispde erpedificamente a legislaglo
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pertinente 20 Estatuto dos Servidores do Municiplo ¢ 20 Quadro Permanente de Pessoal da
Administragdo Dweta do Poder Exedulivg.

Fardgrafo dnico. Os cargos em comissdo o fungbes gratificadas serdo preenchidos
abiervande-1e & quIntiLative minkmo de 10% [der por conte) de servidores do gquadia
efetive do munkiplo,

Art. 65 Fica eriado o Comitd Gedtor Muniktipal no dmbito do Munitiplo de Bayeux-PB, com a
finalidade de subsidiar a adminktragie municipal nas tomadas de decsdes ostratégicas e
admanistrativas de maior relevincia, promovends 3 integragdo entne a3 fecretarias
municipaks ¢ o dlinhaménte com as diretrizes do Prefeite Munldpal.

1% Comnpdem o Comitd Gestor Municipal

1+ Presidente da Comissdo - Prefeito Municapal;

I = Vige Presidente = Secretdrio de Controde, Transpartngia ¢ Frcalizagho;

Ml - Pimatsirg Secretirio;

W - Procuradior Geral do Municipia;

W - Seceetdrio Administragho:

Wi = Secretdrio de Mangamento;

Wil - Seenetiniode Finangas.

520 O Prneiro Secretdrio que compde o Comitd Gestor Munitipal serd indicado pelo

Prefeite Munlkdpal, atrawds de Decreto Municipal, a depender da necessidade o da
praviddnia a ser tomada,

TiTuwo v
DEEPOSIQOES GERAIS

At 67 Ficam eatintos o5 drglos, unidades e entidades nlo constantes da Estrutura
Administratiea de que 1t ¢41a Led, bem como of cargos de provimento em comisalo e
Fungdes Gratificadas que Ihes sho comespondentes nd estrutura anterior,

1]
At 68 O deglos eriados, transformadod, trandleridos, inconporades ou desmembrades

por esta Lel ficam devidamente institufdos ¢ modificados em conformidade com as
narmativas nels contidas, € nos termos do Anexo 1.

AL 69 A% retnibuigles estabelecidas nesta bei, seqlo reajuiladss nat mesmal pocs & nos
mesmos Indices conferides 205 servidores efetivos do Municipio nas revisdes gerals anuais
dos vabores dod nhvels de vencimento, observado o Art. 37, X da Conatituiglo Federal.

Art. 70 Fica o Poder Executive autorizado o remanejar, tranipor, transferr ou wtilizar as
dotaples orgamentarias aprovadas na Lel Orcamentdria do corrente exercicio de deglo
extinto, em favor de drglos criados, transformados, transferidos, Encorporades ou
desmembrados por esta Lei, mantida o mesma classificagle funcional-programatica,
expeessa por categorla de programaglo em seu menor nieel, conforme a Lel de Diretrizes
Ovgarnentdrias.

A, 71 08 catod omistes ou dinvidas quanto 3 aplicacdo deita Led Complementar terio
resolvides pelo deglo municipal responsivel pela administracio de pessoal,

Aurt, 72 Esta lel entra em vigor na data de sua publicacio, revogando-se as disposicles em
contriric.

Gabinete da Prefeita Municipal de Bayews, em 31 die janeito de 2025,

[Tl

T
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TARCYANNA MACEDO MOTA LEITAD
PREFEITA MUNICIPAL DE BAYEUX-PE

CRGANCEAARA MUNICTPIC DE BAYEUX
ANEND |
DENORINACAD, QUANTIDADE £ SIMBOUDGER [0S CARGLS
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XV (At Dogdutive 06 DAS- 3
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SUCRITARLA DT ADMINISTRAGAG (101 1,120/2008) SECRETARLA DE BNFRAESTRUTURA (LEI 5959,/ 3006, LE1 1.271/2013)
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ANEXO I

ESTRUTURA ADMINISTRATIG D PREFEITURA DE BAYEUX

REMUNERACAD DO CARGD A PARTIR DE 2025

LICITACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
COMISSAO DE CONTRATACAO

AVISO DE ERRATA
DISPENSA DE LICITAGCAO N° 00003/2025 - PMBEX

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00006/2025 -
PMBEX

O Municipio de Bayeux, através da Comissao de
Contratagao, torna publico, para o conhecimento dos
interessados, que no AVISO DE LICITACAO da DISPENSA
ELETRONICA N° 00003/2025 - PMBEX que tem por
objeto a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE MATERIAIS DE CONSTRUCAO,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAYEUX-PB, publicado no DIARIO
OFICIAL DO ESTADO na data de 29/01/2025 (pag. 25) e
no PORTAL DA TRANSPARENCIA.

ONDE LE-SE:

DISPENSA ELETRONICA N° 00003/2025 - PMBEX

com abertura prevista as 08h00min (horario local) do
dia 03 de Fevereiro de 2025.

A sessao publica sera realizada através da plataforma
eletronica:
https://www.portaldecomprasbayveux.com.br/.

LEIA-SE:

DISPENSA DE LICITACAO N° 00003/2025 - PMBEX

SIMBOLOGLA QUANTIDADE VERCIMENTOS

] 7] ““mm; Os interessados no objeto deverao encaminhar as
SME 22 R 6.500,00 propostas de precos para o e-mail
045 - 1 a5 R 500000 licitacaobayeux@gmail.com , no periodo de 29 de janeiro
D4 - 2 56 i 3.500,00] de 2025 as 08h00 até o dia 03 de fevereiro as 14h00.
kras - 3 122 e 30800
s -4 141 b 2 500,00
B s ks RS 2.000,00] Bayeux - PB, 29 de Janeiro de 2025.

RESUND:

22 Secnetieton SiA EMANOEL DA SILVA ALVES

Agente de Contratacao/PMBEX
22 Secretings Execulives SME
470 Cargos Comissionados
oy
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GABINETE DA PREFEITA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00003/2025
- PMBEX

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX - PB, em
conformidade com o resultado do PREGAO ELETRONICO SRP N°
00014/2024 — PMBEX concernente ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00034/2024 — PMBEX, que tem por objeto o
REGISTRO DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA, PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE GENEROS SECOS, GENEROS
PERECIVEIS E HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-PB,
TENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO ORGAO
PARTICIPANTE, publica o extrato da ATA DE REGISTRO DE
PRECOS com vigéncia de 01 (um) ano contado a partir da data de
sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme
fornecedor, itens, e valores constantes da Ata de Registro de Precos,
conforme extrato assim relacionado: IMPACTO COMERCIAL
LTDA, CNPJ: 54.540.842/0001-65; ENDERECO: RUA GERCINA
CARNEIRO, 1112, BAIRRO CAJA, CARPINA/PE, CEP: 55813-
410, EMAIL: IMPACTOCOMERCIAL24@HOTMAIL.COM,
FONE: (81)9923-2147/ (81)992321472, VIGENCIA: 30 DE
JANEIRO DE 2025 ATE 30 DE JANEIRO DE 2026. ITENS: 6, 12,
13, 17, 19, 48, 53, 91, 92, 102. VALOR GLOBAL: R$ 230.020,60
(duzentos e trinta mil e vinte reais e sessenta centavos).

Bayeux - PB, 30 de Janeiro de 2024.

TARCYANNA MACEDO MOTA LEITAO
PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX

GABINETE DA PREFEITA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N°
00001/2025 - PMBEX

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX - PB, em
conformidade com o resultado do PREGAO ELETRONICO SRP N°
00014/2024 — PMBEX concernente ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00034/2024 — PMBEX, que tem por objeto o
REGISTRO DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA, PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE GENEROS SECOS, GENEROS
PERECIVEIS E HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-
PB, TENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
ORGAO PARTICIPANTE, publica o extrato da ATA DE REGISTRO
DE PRECOS com vigéncia de 01 (um) ano contado a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme
fornecedor, itens, e valores constantes da Ata de Registro de Precos,
conforme extrato assim relacionado: MCM DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ: 30.597.577/0001-93; ENDERECO: R
GUILHERMINO BARBOSA, 52, CATOLE, CAMPINA
GRANDE/PB, CEP: 58410-100, EMAIL:
MCMDISTRIBUIDORA.CG@GMAIL.COM, FONE: (83)9989-
3143, VIGENCIA: 30 DE JANEIRO DE 2025 ATE 30 DE
JANEIRO DE 2026.ITENS: 2, 8,9, 23, 24, 25, 31, 34, 44, 47, 49, 49,
59, 61, 62, 64, 65, 66, 67, 69, 70, 73, 75, 76,77, 79, 104, 117, 118, 119,
122,123,124. VALOR GLOBAL: R$4.221.739,90 (quatro milhges e
duzentos e vinte e um mil e setecentos e trinta e nove reais e noventa
centavos).

Bayeux - PB, 30 de Janeiro de 2025.

TARCYANNA MACEDO MOTA LEITAO
PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE
BAYEUX

GABINETE DA PREFEITA

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 00002/2025
- PMBEX

A PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX - PB, em
conformidade com o resultado do PREGAO ELETRONICO SRP N°
00014/2024 — PMBEX concernente ao PROCESSO
ADMINISTRATIVO N° 00036/2024 — PMBEX, que tem por objeto o
REGISTRO DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA, PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE GENEROS SECOS, GENEROS
PERECIVEIS E HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-
PB, TENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO
ORGAO PARTICIPANTE, publica o extrato da ATA DE REGISTRO
DE PRECOS com vigéncia de 01 (um) ano contado a partir da data
de sua assinatura, podendo ser prorrogada por igual periodo, conforme
fornecedor, itens, ¢ valores constantes da Ata de Registro de Precos,
conforme extrato assim relacionado: MULTI SERVICOS E
SOLUCOES LTDA, CNPJ: 47.150.573/0001-65; ENDERECO:
RUA JOAQUIM DE LEMOS, 45, GALPAO, CENTRO, LAGOA
DE ITAENGA/PE, CEP: 55840-000, EMAIL:
MULTISERVICOSCUSTODIA@GMAIL.COM, FONE:
(81)9627-2748, VIGENCIA: 30 DE JANEIRO DE 2025 ATE 30 DE
JANEIRO DE 2026.ITENS: 1, 5, 11, 21, 28, 36, 56, 57, 68, 71, 72, 78,
80, 87, 88, 95, 99, 100, 101, 105,107, 108, 109, 110, 111, 112, 121, 125,
126. VALOR GLOBAL: R$ 4.838.038,20 (quatro milhées oitocentos
etrinta e oito mil e trinta e oito reais e vinte centavos).

Bayeux - PB, 30 de Janeiro de 2025.

TARCYANNA MACEDO MOTA LEITAO
PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNIC{PIO DE BAYEUX

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00015/2025 —
PMBEX

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA, PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
EM FORNECIMENTO DE GENEROS SECOS, GENEROS
PERECIVEIS E HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-PB,
TENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO ORGAO
PARTICIPANTE

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 00014/2024 —
PMBEX; PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00034/2024 — PMBEX
VIGENCIA: DE 30 DE JANEIRO DE 2025 A 30 DE JANEIRO DE 2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX — CNPJ
08.924.581/0001-60

CONTRATADO: MULTI SERVICOS E SOLUCOES LTDA, CNPJ:
47.150.573/0001-65

VALOR: R$2.047.793,60 (DOIS MILHOES QUARENTA E SETE MIL
SETECENTOS E NOVENTA E TRES REAIS E SESSENTA
CENTAVOS)
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00014/2025 —
PMBEX

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA, PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE GENEROS SECOS, GENEROS PERECIVEIS
E HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-PB,
TENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO ORGAO
PARTICIPANTE

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 00014/2024 —
PMBEX; PROCESSO ADMINISTRATIVO N°00034/2024-PMBEX
VIGENCIA: DE 30 DE JANEIRO DE 2025 A 30 DE JANEIRO DE 2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX — CNPJ
08.924.581/0001-60

CONTRATADO: MCM DISTRIBUIDORA DE ALIMENTOS LTDA,
CNPJ:30.597.577/0001-93

VALOR: R$ 1.565.779,20 (UM MILHAO QUINHENTOS E SESSENTA
E CINCO MIL SETECENTOS E SETENTA E NOVE REAIS E VINTE
CENTAVOS)

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00016/2025
—PMBEX

OBJETO: CONTRATACAO EMPRESA ESPECIALIZADA EM
SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE VIAGENS PARA
COTACAO, RESERVA, MARCACAO, REMARCACAO,
BAGAGENS, CANCELAMENTO E FORNECIMENTO DE
PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, POR MEIO DE
ATENDIMENTO REMOTO (E-MAIL, TELEFONE, SISTEMA ON-
LINE), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE BAYEUX-PB E SECRETARIA MUNICIPAL DE
SAUDE DE BAYEUX-PB

PROCEDIMENTO LICITATORIO: DISPENSA ELETRONICA N°
00004/2025 — PMBEX-FMS / PROCESSO ADMINISTRATIVO N°
00007/2025—-PMBEX-FMS

VIGENCIA: DE 30/01/2025 A 30/03/2025

CONTRATANTE: MUNICIPIO DE BAYEUX/PB, CNPJ:
08.924.581/0001-60 E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE
BAYEUX-PB, CNPJ: 08.924.581/0004-02

CONTRATADA: HP VIAGENS E TURISMO SLU LTDA, CNPJ:
07.297.097/0001-95.

VALOR ESTIMADO: O VALOR DA TAXA DEAGENCIAMENTO E
DE R$ - 2,0 % (TAXA NEGATIVA), CONVERTENDO-SE EM
DESCONTONO VALOR ESTIMADO DO OBJETO.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE RATIFICACAO
DISPENSA ELETRONICA N° 00004/2025 - PMBEX-FMS
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007/2025 — PMBEX-FMS

APREFEITA DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA,
no uso de suas atribui¢des legais, com base nas informagdes constantes na
DISPENSA ELETRONICA N° 00004/2025 — PMBEX-FMS, regido pelo
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00007/2025 — PMBEX-FMS,
embasado no Termo de Referéncia e no Parecer Juridico da Procuradoria
Geral do Municipio e em cumprimento ao Art. 75, Inciso 1I, da Lei
14.133/21 e suas alteragdes, RATIFICO E ADJUDICO o procedimento
de dispensa de licitacdo, cujo objeto é a CONTRATACAO EMPRESA
ESPECIALIZADA EM SERVICOS DE AGENCIAMENTO DE
VIAGENS PARA COTACAO, RESERVA, MARCACAO,
REMARCACAO, BAGAGENS, CANCELAMENTO E
FORNECIMENTO DE PASSAGENS AEREAS NACIONAIS, POR
MEIO DE ATENDIMENTO REMOTO (E-MAIL, TELEFONE,
SISTEMA ON-LINE), PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-PB E SECRETARIA
MUNICIPAL DE SAUDE DE BAYEUX-PB, em favor da empresa: HP
VIAGENS E TURISMO SLU LTDA, CNPJ: 07.297.097/0001-95. O
valor da TAXA DE AGENCIAMENTO ¢ de RS - 2,0 % (taxa negativa),
convertendo-se em desconto no valor estimado do objeto.

Em consequéncia, fica convocada a proponente para assinatura do
instrumento de contrato no prazo de 03 (trés) dias nos termos do Art. 90 do
citado diploma legal.

Bayeux/PB, 30 de Janeiro de 2025.

TARCYANNA MACEDO MOTA LEITAO
PREFEITA CONSTITUCIONAL DO MUNICIPIO DE BAYEUX

GABINETE DA PREFEITA
TERMO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO
PREGAO ELETRONICO SRP N° 00014/2024 - PMBEX
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 00034/2024 - PMBEX

Com base nas informagdes constantes no referido Pregdo, e em
cumprimento aos termos do artigo 71, inciso IV, da Lei n°® 14.133/2021 e
alteracdes posteriores, acolho o parecer da Procuradoria Juridica, pelo que
ADJUDICO e HOMOLOGO o presente processo licitatorio que tem por
objeto o REGISTRO DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA, PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE GENEROS SECOS, GENEROS PERECIVEIS E
HORTIFRUTI GRANJEIROS PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-PB, TENDO A
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO ORGAO
PARTICIPANTE, em favor das empresas: COMERCIAL DE ALIMENTOS
WB LTDA, CNPJ: 47.569.707/0001-87; IMPACTO COMERCIAL LTDA,
CNPJ: 54.540.842/0001-65; JTS COMERCIO DE ALIMENTOS EIRELI,
CNPJ: 19.560.932/0001-17; MANGAIO ALIMENTOS COMERCIO
VAREIJISTA LTDA, CNPJ: 53.382.376/0001-74; MARIA DE FATIMA
SILVA SOUZA, CNPJ: 00.301.402/0001-26; MCM DISTRIBUIDORA DE
ALIMENTOS LTDA, CNPJ: 30.597.577/0001-93; MULTI SERVICOS E
SOLUCOES LTDA, CNPJ: 47.150.573/0001-65; NORT FRUT LTDA,
CNPJ: 03.160.525/0001-82; POLPA NORDESTE INDUSTRIA E
COMERCIO LTDA, CNPJ: 17.698.441/0001-01; RAFAEL GONCALVES
BARBOSA, CNPJ: 40.238.906/0001-63; RAIMUNDO ADELMAR
FONSECA PIRES EPP, CNPJ: 07.526.979/0001-85 pelo valor global de R$
11.703.272,24 (onze milhdes ¢ setecentos e trés mil ¢ duzentos e setenta ¢
dois reais e vinte e quatro centavos). O item 33 restou cancelado. Com base
no Art. 90 da Lei Federal n® 14.133/2021, os adjudicatarios ficam
convocados para assinatura da Ata de Registro de Pregos e o consequente
Instrumento Contratual, no prazo de 05 (cinco) dias a contar da presente
convocacdo, nos termos do subitem 16.1 ¢ 21.2. do Edital, sob pena de decair
o direito a contratagdo sem prejuizo das sanc¢des previstas no art. 156 da lei
Federaln®14.133/2021.

Bayeux - PB, 23 de Janeiro de 2025.

TARCYANNA MACEDO MOTA LEITAO
Prefeita Constitucional do Municipio de Bayeux-Pb
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
EXTRATO DE CONTRATO

INSTRUMENTO: CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 00017/2025 —
PMBEX

OBJETO: REGISTRO DE PRECOS CONSIGNADO EM ATA, PARA
EVENTUAL CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM
FORNECIMENTO DE GENEROS SECOS, GENEROS PERECIVEIS
E HORTIFRUTIGRANJEIROS PARA ATENDER AS
NECESSIDADES DA PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-PB,
TENDO A SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE COMO ORGAO
PARTICIPANTE

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO SRP N° 00014/2024 —
PMBEX; PROCESSO ADMINISTRATIVO N°00034/2024 -PMBEX
VIGENCIA: DE 30 DE JANEIRO DE 2025 A 30 DE JANEIRO DE 2026
CONTRATANTE: PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX — CNPJ
08.924.581/0001-60

CONTRATADO: IMPACTO COMERCIAL LTDA, CNPI:
54.540.842/0001-65

VALOR: R$ 71.587,00 (SETENTA E UM MIL QUINHENTOS E
OITENTAE SETE REAIS E OITENTA CENTAVOS)

AVISO

ALEXANDRO DA SILVA MARREIRO, torna publico que requereu a
SEMABY- Secretaria de Meio Ambiente de Bayeux, a licenga de
Operagdo, para Servigos e manutengao em geral de automoveis, situado na
Rua Olivio Damido Bezerra, 41 B, Brasilia, Bayeux, PB.




