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PORTARIAS

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

Portaria n® 0751/2024 Bayeux-PB, 17 de outubro de 2024.

A Prefeita Constitucional de Bayeux, Estado da Paraiba, no uso de suas
atribuiges legais conferidas pelos art. 37, Incisos | e Il da Constituigdo Federal, art. 45,
inciso Il e VI, da Lei Organica do Municipio e demais Leis Municipais pertinentes ao
funcionalismo publico municipal da cidade de Bayeux.

RESOLVE:

Art.12 Prorrogar, por 01 (um) ano, a cessdo do servidor efetivo, ALBERTO DIAS DE
SOUZA, para prestar seus servicos na Procuradoria-Geral de Justica de Bayeux.
Informamos que fica sob responsabilidade do requisitante o controle de frequéncia do

funcionario cedido.

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de 23 de dezembro de 2024, revogando as
disposicbes em contrario.

Registre-se, Cumpra-se e Publique-se.
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LUCIENE ANDRADE GOMES MARTINHO
Prefeita Constitucional do Municipio de Bayeux

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

Publigue-se aos 08 de novembro de 2024

PORTARIA N2 0806

Dispbe sobre a comissdo orientadora e
fiscalizadora do Processo de selegac simplificada
interna para Gestor e Gestor Adjunto das
unidades da Rede Municipal de Ensino de Bayeux-
PB e da outras providéncias.

A prefeita municipal Bayeux, Estado da Paraiba, no uso de suas atribuigdes legais,
RESOLVE:

Art. 12 - Fica constituida pelos membros abaixo a Comissdc encarregada pela orientagdo,
acompanhamento e fiscalizagdo do processo de selego simplificada interna para Gestor e Gestor Adjunto
das unidades da Rede Municipal de Ensino do municipio de Bayeux-PB, com a seguinte composigdo:

PRESIDENTE: Amanda da Silva Pereira
MEMBROS: Adriana Pereira de Oliveira

Manuela do Liv,amento Santos Pereira de Lima

Art. 29 = A Comissdo terd amplos poderes para isitar doc no arquivo desta
Prefeitura e desenvolver outros procedi os i a bem P a fungdo que lhes &
conferida.

Art. 3% — Revogadas as disposi¢Bes em contririo, esta Portaria entrard em vigor na data de sua
assinatura.
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Luciene Gomes Martinho
Prefeita Constitucional do Municipio de Bayeux — PB

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

EDITAL N° 008/2024

PROCESSO DE SELECAQ SIMPLIFICADO INTERNO PARA GESTOR(A) E
GESTOR(A) ADJUNTO(A) DAS UNIDADES DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
BAYEUX-PB.

O Municipio de Bayeux-PB, por intermédio da Secretaria Municipal de Educacio, com sede na
Rua Santa Tereza, N° 77 — SESI, torna piblico para o conhecimento dos interessados, a abertura
de inscrigbes para o Processo Seletivo Interno, no dmbite da Administragio Piblica Municipal,
para preenchimento de vagas dos cargos de Gestor e Gestor Adjunto nos termos do Decreio
Municipal n® 270, de 13 setembro 2022, Lei Federal n°13.005, de 25/06/2014, ¢ §1°, da Lei
Federal n®14.113, de 25/12/2020, em consondncia com o disposto na Resolugio do Ministério
da Educagdio N°1, de 27 de julho de 2022.

CONSIDERANDO o disposto no artigo 37, caput, da Constituigiio Federal de 1988, onde se
estabelece como principios da Administragio Publica a legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia;

CONSIDERANDO a necessidade de o Poder Publico buscar alcangar os principios acima
descritos;

CONSIDERANDO a necessidade de ininterruptibilidade dos servigos publicos, consagrado no
Principio da Continuidade do Servigo Piblico, o qual tutela a prestagéio dos servigos pliblicos e
fundamentais a sociedade;

CONSIDERANDO o disposto na Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagdo Nacional (Lei n®
9.394/1996) em consondncia com o Plano Nacional de Educagiio Lei n® 10.102/2001 e com a
Lei n° 14,113 de 25 de dezembro de 2020, Lei do Novo FUNDEB, e com a necessidade da
Administragiio Pablica Municipal, nos termos da Lei Complementar n°25/2011, de 21 de
fevereiro de 2011, ¢ iderando o disp na Resolugdo do Ministério da Educagiio N° 1, de
27 de julho de 2022.

DECLARA

Aberto ¢ publico o Processo de Selegio Simplificado Interno para preenchimento de vagas de
Gestor e Gestor Adjunto, a fim de suprir as necessidades da Secretaria Municipal de Educagio
de Bayeux/PB.

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo de Selegiio Simplificade para Gestor e Gestor Adjunte, a que se destina o
presente edital, tem como meta o preenchimento de vagas para atuagiio Gestor e Gestor Adjunto,
na forma definida nos termos do Art.26 e Art.28, da Lei Complementar n°14/2002, e Lei
Complementar 25/2011, de 21 de fevereiro de 2011 nas unidades da Rede Municipal de Ensino

1.2, O processo seletivo terd validade de 01 (um) ano, apés aprovaglio em nova selegiio.

1.3. A Secretaria de Educagio ndo tem a obrigagio de convocar todos os candidatos
selecionados e classificados. O momento da convocagio se dard de acordo com a demanda
necessaria em cada Unidade de Ensino.

1.4, Os servidores em exercicio na fungo de Gestor(a) e Gestor(a) Adjunto(a) passardo por
avaliagio anual pela comunidade escolar, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagiio, podendo perder a candidatura no caso de avaliagfio negativa.

2. DASINSCRICOES

2.1, As inscrighes serio feitas de forma exclusivamente presencial, no periodo
compreendido entre 11 de novembro 4 26 de novembro de 2024, das 8h as 12h e das 14h as 17h
na sede da Secretaria Municipal de Educagao de Bayeux-PB.

2.2, Ainscrigio do candidato implicara em
estabelecidas neste Edital.

prévio e na ¢do das normas

2.3, Nio serdo aceitas inscrigdes por outra via ndo prevista neste Edital, condicional ou
extemporanea.

2.4, As inscrighes que ndo atendam a todos os requisitos estabelecidos neste Edital se
tornardo sem efeito.

3. DOS REQUISITOS PARA A INSCRICAO

3.1.  Para inscrigio, o candidato devera satisfazer as seguintes condigdes, cumulativamente:
I. Ser brasileiro nato ou naturalizado;
1. Estar em dia com obrigacdes eleitorais;
Il Estar em dia com obrigagdes militares (candidatos do sexo masculino);

V. Ter disponibilidade para assumir a fungiio na Unidade de Ensino com carga
horiria de 40 (quarenta) horas semanais para o cargo de Gestor e 30 (trinta) horas para o cargo
de Gestor adjunto;

V. Nao possuir antecedentes criminais, apresemtando as certiddes negativas da
Justiga Federal e Estadual do seu domicilio;
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V1. Possuir Licenciatura plena no curso de Pedagogia ou pos-graduagio ou na
auséncia dele outra licenciatura em Educagiio;

VII.  Ter no minimo 02 (dois) anos de efetivo exercicio na educagio basica,
devidamente comprovado.

4, DA SELECAQ

4.1 Aselegio sera realizada por meio de critérios téenicos e devera seguir as etapas abaixo:

1* ETAPA - ELIMINATORIA E/OU CLASSIFICATORIA:

. Inserigio e comprovagio dos critérios ¢ requisitos ao cargo;
* Entrega da documentagdo curricular e documental;

- Entrega da documentacdo de Titulos;

. Entrega de um plano de gestio escolar.

2* ETAPA - ELIMINATORIA E CLASSIFICATORIA:

* Segunda Etapa, de cardter classificatdrio, que consiste em entrevista pessoal com
o (a)s candidato (a)s, cuja pontuagdo mdxima serd de 100 (cem) pontos, Serdo observados os
seguintes componentes na realizagio da entrevista:

a) Gestiio Pedagogica;

b) Gestdo Administrativa;
¢) Gestdo Financeira;

d) Gestdo de Pessoas;

e) Gestdo de Comunicagio;
f) Gestdo de Tempo e Eficiéncia de Processos;

Componentes da entrevista Pontuagio
Gestio Pedagogica 10 pontos
Gestdo Administrativa 10 pontos
Gestio Financeira 10 pontos
Gestio de Pessoas 10 pentos
Gestao de Comunicagdo 10 pontos
Gestiio de Tempo e Eficiéncia de Processos | 10 pontos
Apresentagao do plano de gestio 40 pontos
ESTADO DA PARAIBA

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

5. DOS CRITERIOS DE PONTUAGCAO
5.1  Aprova de titulos observara os critérios do item 6.2;

52  Aentrevista observara os critérios do item 4.1;

53 Ap y final do candidato serd de até 100 (cem) pontos na entrevista, somada a
pontuacio da prova de titulos.

6. DA PROVA DE TITULOS

6.1. Os titulos deveriio ser entregues, obrigatoriamente, no ato de inscrigio do candidato, de
forma exclusivamente presencial, no periodo compreendido entre 11 a 26 de novembro de 2024,
das 8h as 12h, e das 14h as 17h na Secretaria de Educagiio Municipal em envelope lacrado
contendo dados de identificagio como nome completo, nimero de RG, CPF e contato
telefonico.

6.2 A avaliagio de titulos se dard por meio da andlise curricular do candidato, sendo
necessaria a devida comprovagio das informagdes apresentadas.

A prova de titulos observara os critérios da tabela abaixo:

Condigdes para pontuagciio Miiximo Pontos
de Pontos | Obtidos

1 — Formagciio Profissional — Pds Grad

1- Doutorado em Educagio 100

2- Mestrado em Educagiio 80

3- Possui 3 ou mais cursos de Especializagio em Educagiio 60

4- Possui 2 ou mais cursos de Especializagio em Educagio 40

5- Possui 1 curso de Especializagio em Educagio 20

Total de pontos obtidos

II - Formagiio Especifica para Diregiio

1- Possui curso de Mestrado em Gestdo Escolar 100
2- Possui curso de Especializagio em Gestdo Escolar 20

ializagfio em Administragiio 60
4- Possui curso de Pedagogia ou Licenciatura 40
5- Possui curso de Graduagao em Administragio 20
G- Possui habilitagdo em Ad istragdo Escolar em Pedagogia 10

Total de pentos obtidos

11 — Participagfio em cursos de capacitaciio
1= Tem mais de 200 horas de curso de capacitagio nos dois dltimes anos 100
2- Tem mais de 150 horas de curso de capacitagiio nos dois dltimes anos 50
3- Tem mais de 100 heras de eurso de capacitagio nos dois uliimos anos 60

ESTADO DA PARAIBA
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4- Tem mais de 50 horas de curso de capacitagiio nos dois ultimos anos 40
Total de pontos obtidos

IV-Experiéncia em administraciio escolar
1- Exerceu diregio de escola municipal por mais de 10 anos 100
2 - Exerceu diregio de escola municipal por 6 a 10 anos 80
3 - Exerceu diregdio de escola municipal por 4 anos a 6 anos 60
4 - Exerceu diregiio de escola municipal por menos de 4 anos 40
5 - Ja foi diretor de escola da rede municipal 20
Total de pontos obtidos

6.3 A titulagdo somente serd validada com ap io de do o oficial
comprobatorio da informagio fornecida pelo candidato, que devera ser entregue no ato de
nscrigio.

7. DA ENTREVISTA E APRESENTACAO DO PLANO DE GESTAOQ

7.1 Aentrevista dos candidatos ocorrerd no periodo compreendido entre os dias 02 a 06 de
dezembro de 2024, das 08h as 12h e das 14h as 17h, na Sede da Secretaria Municipal de
Bayeux-PB, localizado a Rua Santa Tereza, N* 77, Sesi.

7.2 Aentrevista se dard em torno da avaliagio de uma sequéncia de perguntas, de acordo
com os critérios observados no sub item 4.1, como também a apresentacio oral do plano de
gestao.

7.3 O plano de gestiio deve seguir rigorosamente os critérios estabelecidos no anexo VII.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1. O candidato classificado serd convocado, exclusivamente, de acordo com a ordem de
classificagiio, para lotagdo do cargo na unidade escolar a qual for designado pela Secretaria
Municipal de Educagao.

82 Havendo candidatos com a mesma pontuagdo, serdo adotados sucessivamente os
critérios de d

=) r

8.2.1 Maior pontuagio na entrevista;

8.2.2 Maior idade.

9. DA VALIDADE

9.1 A designagiio do Gestor e Gestor Adjunto, se dara pelo periodo de 01 ano, podendo haver
recondugdo pelo mesmo periodo.

ESTADO DA PARAIBA
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9.1.2 A recondugiio do Gestor e Gestor Adjunto permanece condicionada a avaliagio de mérito
para o cargo.

9.2 Nenhuma designagiio de Gestor e Gestor Adjunto, ultrapassar o dia 31/12 do ultimo ano
do mandato do Prefeito sob o qual ocorreu a nomeagiio, situagiio na qual 0 mandato de que trata
o pardgrafo anterior serd imediatamente interrompido.

10.  DAS VAGAS DESTINADAS PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

10,1, As pessoas com deficiéncias serdo asseguradas o direito de se inscrever no Processo
Seletivo Simplificado Interno, em igualdade de condigdes com os demais candidatos para
provimento do cargo, cujas atribuigdes sejam compativeis com a deficiéneia que ¢ portadora, e
a elas sfio reservadas 3% (cinco por cento), em face da classificagio obtida.

10.2,  Entende-se por pessoa com deficiéneia aquela que se enquadrar nas categorias descritas
no art, 4° do Decreto n® 3.298/99, in verbis:

I deficiéncia fisica - alteragio completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da fungdo fisica, apresentando-se sob a forma de
paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia, triplegia, triparesia,
hemiplegia, hemip ia, ia, amp 30 ou auséncia de membro, paralisia cerebral,
nanismo, membros com deformidade congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas
e as que ndo produzam dificuldades para o desempenho de fungdes (Redagio dada pelo Decreto
n® 5.296, de 2004);

1. deficiéncia auditiva perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis (dB) ou
mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e 3.000Hz
(Redagdio dada pelo Decreto n® 5.296, de 2004);

1L deficiéncia visual - cegueira, na qual a acuidade visual ¢ igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correglio Optica: a baixa visdo, que significa acuidade visual entre
0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor corregiio Optica; 0s casos nos quais a somatoria da
medida do campo visual em ambos 0s olhos for igual ou menor que 600; ou a ocorréncia
simultdnea de quaisquer das condigbes anteriores (Redagio dada pelo Decreto n® 5.296, de
2004);,com manifestagio antes dos dezoito anos ¢ limitagdes associadas aduas ou mais dreas de
habilidades adaptativas, tais como:

A Comunicagio;
B. cuidado pessoal;
C. habilidades sociais;

Utilizagiio dos recursos da comunidade (Redagio dada pelo Decreto n°5.296, de 2004);

Al saide e seguranga;
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B. habilidades académicas;
lazer;
D. trabalho;

Iv. deficiéncia multipla - associagio de duas ou mais deficiéncias;

10.3. Na falta de candidatos classificados para as vagas oferecidas aos portadores de
deficiéneia, estas serdo preenchidas pelos demais, com estrita observancia a ordem de
classificacio.

10.4 O laudo médico tera validade somente para este Certame ¢ ndo serd devolvido, assim
como nio serfio fornecidas copias.

10.5 A ndo observancia do disposto nos subitens anteriores implicara na perda do direito as
vagas reservadas aos candidatos portadores de necessidades especiais.

1. DA EXCLUSAO AUTOMATICA DO PROCESSO SELETIVO

1.1 Sera excluido do Certame, em qualquer de suas fases, inclusive na investidura do cargo,
o candidato que:

11.1.1 Fizer, em qualquer documento, declaragio falsa ou inexata;

11.1.2 Nio atender as determinagdes regulamentares do Edital que trata do PROCESSO
SELETIVO;

11,13 Faltar com o devide respeito para com qualquer membro da Comissdo Organizadora do
Processo Seletivo ou com a equipe auxiliar;

11.1.4 Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento
indevido durante a entrevista.

12. DAREMUNERACAO

12.1  Os professores no exercicio da atividade de Gestor ¢ Gestor Adjunto receberdio como
remuneragio o salirio base, de acordo com sua respectiva carga hordria.

13.  DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 A inserigio do candidato implica na aceitagio expressa das condigdes constantes do
presente Edital e normas que o regulamentam, nio abrindo espago para questionamentos
posteriores.

I:'5.2 O prazo para interposiclio de recurses serd de 48 (quarenta ¢ oito) horas apds a
divulgagio do resultado preliminar nos meios de comunicagiio oficiais do municipio;

13.3 A lotagio dos candidatos aprovados ¢ convecades serd realizada de acordo com os
critérios estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educagio de Bayeux-PB.

134 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissio Organizadora do Processo Seletive,

135 O candidato poderd se inscrever, apenas, uma vez, ndo havendo possibilidade de
retificagdes posteriores.

Bayeux — PB, em 08 de novembro de 2024,

Adriana Pg¢ e Oliveira

Mempro

Manuela do Livrami ntos Pereira de Lima

Membro
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ANEXO I - QUADRO DE VAGAS
INEP Unidade de Ensino Gestor Gestor Adjunto
25091140 E.M.E.F. Airton Ciraulo 1 1
25091158 E.M.E.F. Assis Chateaubriand 1 1
25091166 E.M.E.F. Berenice Ribeiro 1 1
25091174 E.M.E.F. Dom Helder Camara 1 1
25001182 E.M.E.F. Edgard Seager 1 1
25091204 E.M.E.F. Fernando Cunha Lima 1 1
25091212 E.M.E.F. Flivio Ribeiro Coutinho 1 1
25091220 E.ML.E.F. Francisco Joaquim de Brito 1 1
25091239 E.MLE.F. Jaidé Rodrigues 1 1
25109286 E.M.E.F. Joana Fortunato de Souza 1 1
25125761 E.M.E.F. Vereador Jodo Belmiro dos Santos 1 1
25109529 E.M.E.F. Jodo Fernandes de Lima 1 1
25125877 E.ML.E F, Vereador Jodo Jacinto Dantas 1 1
25111361 E.ML.E.F. Joaquim Lafavette 1 |
25113046 E.ML.EF. José Ribeiro de Morais 1 1
25113054 E.M.E.F. Luciano Ribeiro de Morais 1 1
25113062 E.M.E.F. Maria das Neves Lins 1 1
25113631 E.M.E.F. Maria do Carmo da Silveira Lima 1 1
25091190 E.M.E.F. Dr. Moacir Dantas 1 1
25115227 E.MLE.F. Qtilio Ciraulo 1 1
25116657 E.M.E.F. Pascoal Massilio 1 1
25116665 E.M.E.F, Petrénio Figueiredo 1 1
25119222 E.M.EF. Rita Alves 1 1
25122070 E.M.E.F. Sandra Maria Carneiro de Souza 1 1
25124293 E.M.E.F. Senador Ruy Carneiro 1 1
25091239 E.M.EF. Maria José Pinto de Lima 1 1
25117149 E.M.E.F, Presidente Tancredo de Almeida Neves 1 1
25109260 E.M.E.L Jaime Caetano 1 1
25091050 Creche Alice S 1 1
25091093 Creche Clotilde Rodrigues Catdo 1 1
25091069 Creche Cristiano Martins de Lima 1 1
25091077 Creche Lar Luz e Vida 1 1
25091085 Creche Mae Manda 1 1
25091123 Creche Nossa Senhora Aparecida 1 1
25091131 Creche Nossa Senhora da Conceigio 1 1
25124307 Creche Solar Joana de Angelis 1 1
25001115 Creche Vovo Genésia 1 1
ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO
ESTADO DA PARAIBA
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Sao atribuicdes do Gestor e Gestor Adjunto, dentre outras previstas no Decreto n® 144 de 13 de
setembro de 2022 e Lei 1.192 de 08 de outubro de 2010:

I - Da Gestdo Pedagogica:

a) Coordenar Agdes Pedagdgicas que contribuam para a Inclusdo, Equidade e
Aprendi dos Estud:

b) realizar Intervengdes Pedagdgicas que minimizem as Taxas de Infrequéncia,
Abandono, Distor¢do Idade Série, Evasdo e Reprovagio dos Estudantes;

c) acompanhar diariamente a Frequéncia de alunos, seguindo as Orientagdes do
Servigo Social;

d) Planejar agdes de Apoio para os Estudantes com Dificuldades de Aprendizagem;

e) Garantir que seja realizada a Adaptagio Curricular a todos os Alunos com
Deficiéncia e com Dificuldades de Aprendizagem;

f) Zelar pelo cumprimento e implementagio das Diretrizes Curriculares do
Municipio;

g)  Acompanhar o Planej
efetivado;

dos Professores, garantindo que o Curriculo seja

h) Planejar, a partir dos Indicadores das Avaliacdes de Larga Escala, agdes para
alcangar e superar as Metas Projetas pela Unidade de Ensino;

i) Coordenar a Elaboragio, a Execu¢io e a Avaliagio do Projeto Politico
Pedagdgico (PPP) e do Regimento Escolar;

1] Orientar os Professores quanto a Resolugiio da Avaliagio do Sistema Municipal
de Educacio;

k) Promover Agdes Pedagogicas que viabilizem que as Familias sejam parceiras do
Processo de Ensino Aprendizagem;

1) Responsabilizar-se pela Documentagio Pedagégica (Atas de Orientagio, de
Conselho de Classe, Relatorios, etc), de acordo com o solicitado pela Secretaria de Educagiio;

m)  Aderir ¢ implementar os Projetos e Programas Elaborados e/ou Divulgados pela
Secretaria Municipal de Educagio;

n) Acompanhar o Cumprimento e a Execugdo do Calendéario Escolar, garantindo os
200 Dias Letivos e as 800 horas, conforme preconiza a LDB 9.394/96.




ANO 45-N° 109 DIARIO OFICIAL DE BAYEUX - PB - 11 DE NOVEMBRO DE 2024 www.bayeux.pb.gov.br 4

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

11 - Da Gestio Democratica:

a) Elaborar, e revisar anualmente, o Projeto Politico Pedagdgico (PPP) e o
Regimento Interno, com a Efetiva Participagio da Comunidade Escolar;

b) Elaborar o Plano de Gestio, considerando as reais necessidades da Unidade de
Ensino;

¢) Divulgar o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico ¢ o Regimento
Interno & Comunidade Escolar;

d) Oportunizar a Atuagdo Efetiva das Instdncias Colegiadas (Conselho Deliberativo
Escolar, Associagio de Pais e Professores e Grémio Estudantil, quando houver) nas Discussdes
e Deliberagdes sobre as questdes Administrativas, Financeiras, Fisicas e Pedagdgicas;

e) Realizar Conselho de Classe Participativo, envolvendo os Segmentos da
Comunidade Escolar na reflexdo sobre a Aprendi n Efetiva dos Estud € as priticas
dos Professores, indicando alternativas que promovam a melhoria do Processo de Ensino
Aprendizagem;

f) Estimular a Participagdio dos Pais, da Comunidade e Parceiros que contribuam
para a melhoria do Ambiente Escolar, do atendimento aos Estudantes ¢ da Qualidade de Ensino;

£) Divulgar & Comunidade Escolar os resultados da Unidade de Ensino
frequentemente;

h) Divulgar a Movi do Fi
Comunidade Escolar;

(Federal e Municipal) da Escola para a

i) Propiciar um Ambiente Favordvel ao bom Relacionamento Interpessoal entre
todos os membros da Comunidade Escolar;

1] Garantir que todas as Agdes realizadas no dmbito da Unidade de Ensino sejam
pautadas na Gestiio Democritica.

1 - Da Gestio Administrativa:
a) Representar a Escola, responsabilizando-se pelo seu adequado Funcionamento;

b) Responder, nos Termos da Legislagio Vigente, por todos os Atos e Omissdes no
Exercicio da Fungiio;

c) Gerenciar Recursos Humanos, Financeiros, Bens Moveis ¢ Imdveis e Valores
pelos quais a Unidade de Ensino responda;

d) Providenciar a Manutengio, Conservagio e Higiene da Unidade de Ensino;

e) Manter atualizado o Inventdrio dos Bens Pablicos, em conjunto com todos os
Segmentos da Comunidade Escolar;
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] Elaborar toda a Documentagiio (Atas, Prestagiio de Contas, Documentos de
Secretaria, entre outros), de acordo com as exigéncias necessarias solicitadas;

2) Manter arquivados, em dia e a disposicio da Comunidade Escolar e da Secretaria
Municipal de Educagio - SME, o Plano de Gestdo, o Projeto Politico Pedagdgico - PPP, o
Regimento Escolar, o Regimento/Estatuto do Colegiado Escolar e as Atas de Registros;

h) Organizar e gerenciar o Cumprimento da Hora-Atividade dos Professores;

i) Certificar e validar o Ponto dos Servidores da Unidade de Ensino, orientando
para que todos sejam assiduos;

1] Adotar as Medidas Administrativas cabiveis em tempo hdbil, referentes aos
Professores e demais Servidores, via Procedimento Administrativo Disciplinar, visando manter
o bom funcionamento da Escola, a Etica, a Moralidade e a Impessoalidade;

k) Garantir o correto preenchimento dos dados nos Sistemas Informatizados,
observando os prazos estabelecidos, incluindo as especificidades;

1) Tratar a Comunidade Escolar com respeito e dignidade, sendo proibida a
utilizagdo de linguagem indecorosa que humilhe e exponha a qualquer tipo de situagio
vexatoria.

v - Da Gestdo Financeira:

a) Garantir o pleno funcionamento da Unidade Escolar, visando a melhoria
continua do padrio de Qualidade de Ensino, aplicando ¢ Utilizando os Recursos disponiveis
com adequagio e racionalidade;

b) Utilizar e valorizar os materiais/objetos ofertados pelo Governo Municipal,
compreendendo que se trata de investimento do Dinheiro Pablico (Uniforme Escolar, Materiais
Didaticos, Acervos, Computadores, entre outros);

c) Realizar Agdes Participativas de Planej , Acomp e Avaliagio
da Aplicagio dos Recursos Financeiros da Unidade de Ensino, levando em conta as
necessidades do PPP e os principios da Gestio Puablica;

d) Prestar contas 2 Comunidade Escolar e a Secretaria Municipal de Educagiio de
todos os recursos financeiros vinculados a Instituigio de Ensino disponibilizado anualmente,
de forma Transparente.

ANEXO 11l - CALENDARIO DA SELECAQ

ESTADO DA PARABA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA
Data Evento

08 de novembro de 2024 Publicagio do Edital

11 a 26 de novembro de 2024 Inscrigdo, entrega dos titulos e plano de
gestao.
A inscriciio e a entrega dos titulos deverio

ser obrigatoriamente conjuntas.

De 27 a 29 de novembro de 2024 Andlise dos documentos

De 02 a 06 de dezembro 2024 Entrevista

Dia 11 de dezembro de 2024 Resultado preliminar

Dia 12 e 13 dezembro de 2024 Prazo para recursos

Dia 16 de dezembro de 2024 Resultado final dos classificados

ESTADD DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA
ANEXO IV - DOCUMENTOS NECESSARIO PARA INSCRICAO.
COPIAS ORIGINAIS PARA COMPROVACAQ

-Curriculo vitae atualizado, devidamente comprovado com copia dos certificados e das
experiéncias apresentadas;

- Diploma de graduagio - frente e verso;

- Diploma(s) de pos-graduagio — frente e verso;

- Copia documento de identificagio oficial com foto;

- Copias de CPF, Titulo e quitacdo eleitoral;

- Copia de reservista, para os homens;

- Foto 3x4;

- Documento comprobatério do exercicio minimo de dois anos de docéncia na Educagio
Basica;

- Certiddes negativas da justica federal e estadual;

E>SIADU DA FAKAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA
ANEXOV
PROCESSO SELETIVO PARA DIRETOR ESCOLAR E DIRETOR-ADJUNTO
FICHA DE INSCRICAO

Nome do Candidato (a):

Enderego Residencial:

Bairro: Cidade/Estado: CEP:
Telefone de contato: E-mail:

Data de Nascimento: _ //  Idade:  anos. Escolaridade:
RG n™: Orgdo Emissor: CPF:
Vaga: Gestor: { ) Gestor Adjunto { )

Pessoa com Deficiéncia: ( ) SIM ( ) NAO

Inscrigdo por Procuragio: ( ) SIM ( ) NAO

Bayeux-PB,  de de 2024,

Assinatura do Candidato

Protocolo de inscrigio
NOME:
DATA: /12024 CARGO:

Assinatura da comissiio
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ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO VI - FORMULARIO PARA ENVIO DE RECURSOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX-PB

Nome Completo:

E-mail:

Contato:

Cargo:

Fundamentagiio e argumentagéo logica:

Bayeux-PB,  de de 2024,

Assinatura do Candidato

ESTADO DA PARAIBA
PREFEITURA MUNICIPAL DE BAYEUX
GABINETE DA PREFEITA

ANEXO VII - CRITERIOS PARA O PLANO DE GESTAO ESCOLAR

1. Introdugio

O Plano de Gestdo Escolar é um instrumento essencial para guiar a administragdo de uma
instituigo  educacional, com foco na qualidade pedagogica, administrativa e no
desenvolvimento de priticas democraticas de gestio. Este plano deve ser elaborado de maneira
a refletir a concepgio dos candidatos sobre a educagio, suas ideias de gestdo e suas propostas
para o futuro da escola. Deve conter de 5 a 15 laudas e apresentagdo deste plano deverd ser
realizada dentro do limite de até 15 minutos, com foco nos pontos principais que compdem o
documento, respeitando os requisitos e as diretrizes que norteiam a gestio escolar.

2. Estrutura do Plano de Gestio Escolar

O plano de gestiio escolar deve seguir a formatagiio conforme as normas da ABNT, atendendo
aos seguintes pontos especificos:

+  Capa: Deve conter o titulo Plano de Gestiio Escolar, o nome do candidato, més e ano.

+  Sumirio: Apresentagio do conteido e estrutura do plano de gestio, com divisdo clara
dos tdpicos.

+ Justificativa da candidatura: Explicagio sobre a escolha pela gestdo escolar,
destacando a motivagio pessoal e a concepedo dos candidatos sobre gestdo educacional.

+  Fundamentagfio tedrica: Consideragio das normativas e documentos legais que
fundamentam a gestdo escolar, como o Regimento Interno, o Projeto Politico
Pedagogico (PPP), a Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional (LDB) e as
Propostas Curriculares.

+ Objetivos do plano: Definigiio clara dos objetivos da instituigio educacional, com
&nfase nas concepgdes de ensino e aprendizagem, avaliagio e processos fundamentais
do papel da escola.

+ Desenvolvimento do plano: Apresentagéio das dimensdes essenciais da gestdo escolar,
incluindo Gestiio Pedagdgica, Administrativa, Financeira, de Pessoas, de Comunicagiio,
de Tempo e eficiéncia de processos.

+ Avaliagiio do plano: Definigio dos critérios e mecanismos de avaliagiio das agdes
propostas no plano de gestdo.

3. Justificativa da Candidatura

Na justificativa da candidatura, os candidatos devem explicar o motivo pelo qual escolheram
ser gestores escolares, Essa escolha deve ser pautada por uma visdo pedagégica e administrativa
que favorega o desenvolvimento educacional da escola. A justificativa deve deixar claro o
entendimento de que a gestiio escolar é um processo dindmico, que envolve lideranga, tomada
de decisdes e, principalmente, a construgdo coletiva de um ambiente educacional qualificado.

Além disso, a concepgido de gestio deve ser explicitada, abordando as préticas de lideranga, a
importancia da democratizagio da gestio e o papel dos diferentes atores da comunidade escolar.
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O candidato deve apresentar uma visio holistica e integradora, que considera as dimensdes
pedagogicas, administrativas ¢ sociais da escola.

4. Fundamentagiio Tedrica
Este plano de gestio deve estar embasado nos seguintes documentos e principios:

« Regimento Interno Escolar: O regimento define as normas, responsabilidades e
direitos dentro da instituigio, sendo uma base legal que orienta as praticas
administrativas e pedagdgicas.

« Projeto Politico Pedagégico (PPP): O PPP ¢é o documento norteador das acdes
pedagdgicas da escola, que reflete a identidade da instituicio e seu compromisso coma
qualidade educacional.

« Lei de Diretrizes ¢ Bases da Educagiio Nacional (LDB): A LDB estabelece os
principios e normas gerais da educagiio no Brasil, com foco na democratizagio do
ensino e na inclusio de todos os alunos.

+ Proposta Curricular: A proposta curricular € essencial para garantir que o curriculo
escolar seja adequado as idades ¢ realidades dos alunos, respeitando os
parametros estabelecidos pela LDB.

5. Objetivos do Plano

Os objetivos do plano devem estar alinhados com os principios de uma educagio de qualidade,
acessivel e inclusiva. A proposta de gestdo escolar deve buscar uma educagdo que desenvolva
o aluno de ira integral, resp do suas especificidades, promovendo a aprendizagem de
forma significativa e preparando-o para o exercicio da cidadania.

E importante que o plano defina claramente as metas a serem alcancadas em termos
pedagégicos, como melhorar o desempenho dos alunos, promover a inovagiio no ensino, e
garantir a formagfio continua dos professores. Além disso, deve-se destacar a importincia da
avaliagio, ndo apenas como instrumento de medigio, mas como um processo de
acompanhamento continuo ¢ formativo.

6. Desenvolvimento do Plano de Gestiio Escolar

No desenvolvimento do plano, é essencial que as seis dimensdes da gestdo escolar sejam
abordadas de forma clara e objetiva:

Gestiio Pedagigica;

Gestiio Administrativa;

Gestiio Financeira;

Gestio de Pessoas;

Gestiio de Comunicagio;

Gestiio de Tempo e Eficiéncia de Processos.

S b -

7. Referencias.




