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LEI MUNICIPAL N.° 1.799/2024
Bayeux, 07 de junho de 2024
(Projeto de Lei N.° 19/2024-Aut. Mesa Diretora).
DISPOE SOBRE A FIXAGAO DOS
sussiplos DO  PREFEITO, DO
VICE-PREFEITO, SECRETARIOS
MUNICIPAIS, VEREADORES E
PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL
PARA LEGISLATURA 2025-2028, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICiPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAjBA, no
uso de suas atribuigbes, conferidas pelo Art. 45, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Bayeux aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° A presente Lei fixa os subsidios do Prefeito, Vice-Prefeito, Secretirios
Municipais, Vereadores e do Vereador Presidente da Cdmara Municipal de Bayeux parz a
Legislatura 2025-2028, com fundamentado no art. 29, inciso VI, alinea “¢” ca
Constituigdo Federal.

Art. 2° Fixa o subsidio mensal do Prefeito Municipal no valer de RS
26.000,00 (Vinte e seis mil reais), do Vice-Prefeito no valor de R$ 13.000,00
(Treze mil reais) e dos Secretdrios Municipais no valor de R$ 13,000,00 (Treze mil
reais), para 0 periodo de 1° de janeiro de 2025 até 31 de dezembro de 2028 -
Legislatura 2025-2028.

Art. 3° Fixa o subsidio mensal dos Vereadores da Camara Municipal de
Bayeux no valor de R$ 13.000,00 (Treze mil reais), para o periodo de 1° de janeiro
de 2025 até 31 de dezembro de 2028 - Legislatura 2025-2028.

Art. 4° O Subsidio mensal do Vereador investido no cargo de Presidente da
Camara Municipal de Bayeux ¢ fixado no valor de R$ 19.000,00 (Dezenove mil
reais), para o periodo de 1° de janciro de 2025 até 31 de dezembro de 2028 -
Legislatura 2025-2028,

Art. 5° As despesas decorrentes desta lel serdo atendidas pelas dotacdes
orcamentarias proprias,
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LEI MUNICIPAL N.° 1.800/2024
Bayeux, 07 de junho de 2024
(Projeto de Lei N.° 020/2024-Aut.Mesa Diretora),

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA DA CAMARA
MUNICIPAL DE BAYEUX, COM A
MODIFICAGRO E CRIAGAO DE
CARGOS EFETIVOS DO PODER
LEGISLATIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADO DA PARAIBA, no
uso de suas atribuigbes, conferidas pelo Art. 45, inciso IV, da Lei Organica do Municipio,
faz saber que a Camara Municipal de Bayeux aprovou e eu sancieno 2 seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterada a estrutura organizacional da C3mara Municipal de
Bayeux quanto aos cargos de provimento efetivo, que deverdo ser preenchidos medianta
concurso plblico de provas ou titulos e provas.

§1° Além da comprovagdo dos requisitos legais, o candidato, para
admissdo e exercicio nos cargos previstos nesta Lei, deverd satisfazer, ainda, aos
requisitos previstos no Anexo 11, parte integrante desta Lel,

§2° No edital do concurso plblico, poderd haver cutras exigéncias
estabelecidas pelo regulamento, conforme a especificidade do cargo.

Art. 2° Fica modificado o quadro permanente de servidores da Camara
Municipal criando o5 cargos de Assessor de Comissdo, Motorista, Auiliar de Servigos
Gerais, Auxiliar Administrative, Vigilante noturno, Vigilante diurno, Interprete de Libras,
Recepcionista, Consulter Legislativo, Redator de atos.

§1° A criagdo dos presentes cargos ndo altera os cargos efetivos ja
existentes, seja em nomendlatura, carga hordria, quantidade e atribuicdes,

Piginaldes

§2° O quadro de Cargos Efetivos, nas quantidades, denominagbes,
referéncias de vencimento, jornada de trabalho e requisitos bésicos, para
investidura e provimento sdo os descritos no Anexo I, parte integrante desta Lei.

§3° As Atribuigdes dos cargos efetivos estdo previstos no Anexo I, parte
integrante desta Lei.

Art. 3° Os cargos criados nesta Lei serdo regidos Plano de Cargos,
Carreira e Remuneragéo dos Servidores da Camara Municipal de Bayeux, notadamente, 2
Lei n® 1.248/2012, de 09 de abril de 2012, em todos os seus termos.

Art. 4° As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei serdo consignadas
no orgamento em vigor.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 6° Revogamr-se as disposicbes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Bayeux, 07 de junho de 2024,

CIENE ANDRADE GOMES MARTI
Prefeita Constitucional do Municipio de Bdyeux
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ANEXO 1
DA NOMECLATURA, QUANTITVO, REMUNERAGAO E CARGA HORARIA DOS A COPEIRO: -
CARGOS DE PROVIMENTO EFEITVO, Compete ao Copeiro Recepcionar e servir refeicoes e bebidas, montando ¢
r CARGO QUANTIDADE | REMUNERACAD CARGA i desmontando, carrinhos, mesas e balcdes. Conferir e contrlar os materiais de
HORARIA i trabalho, mantendo o ambiente limpo. Atuando na Limpeza: Higienizar locais.
SEMANAL | equipamentos e materiais regularmente; Atuando na Copa: Preparar e servir
| ASSISTENTE D 06 RS 2.500,00 T a0H 1 alimentos e bebidas quando solicitado e executar os servigos de copa em geral;
| penimo ‘ Executar os servigos de higienizacio dos locals, equi ‘tos e materiais,
I Motosia 02 R$ 2.000,00 Taon pertencentes as dreas de copa e cozinha da Cimara Municipal; Zelar pela
U UL A o 04 ns 180000 | 40H higienizacao e limpeza dos pontos como bebedouros, café e dreas de guarda de
SERVICOS | | insumos como ¢opos e alimentos; Reabastecer bebedouros, méquinas de café, etc.;
| GERALS ' Guardar e zelar por materiais e equipamentos pertencentes a Cimara Municipal
[ COBEIRA 02 RS 1.800,00 a0H 74 que sejam de seu uso e estejam sob sua responsabilidade. Fazer .a solicitagdo de
‘; AGENIE - 08 — RE2.500,00 | a0 H 7{ compra de insumos e materials, para reposicdo, 2o setor responsével; Executar
| ADMINISTRATIVO ' ‘ outras tarefas correlatas de dreas afins que Ihe forem atribuidas
|
i ‘::;LN":IZ" oe R$ 2.000,00 40H | 5. AGENTE ADMINISTRATIVO
|- G - oa - R Testen | JW___; Executam servicos de apoio nas areas de administracdo, RH e folhas de
BIURNO ’ } pagamento, atendem fornecedores, provendo e recebendo informagdes
INTERPRETE DF } T R TR TN T m— N pertinentes, digitalizando e tratando de veriados documentos segundo protocolos
LIBRAS ’ | intenos; Na execugdo de atividades de Departamento de Pessoal: Desenvolver
RECERCIONISTA T TR '_l-%$l2500 T ——H — atividades e rotinas do departamento de pessoal, como assentamentos da vida
. . S St | funcional dos servidores da Camara Municipal de Bayeux; Realizar o chamamento
consuLIGR 0z R$ 4.000,00 aoH | plblico de novos servidores concursados e comissionados da Camara Municipal de
} HEGILATIVG S B S Bayeux, quando assim determinado pelo Presidente; Auxiliar na execugdo os
FRIATR LE THS 1 0z - i 2"_120'02 I _‘m_? | programas de treinamentos, cursos de capacitacio e palestras em conjunto com a
o Escola do Servidor; Elaborar a lotagdo nominal e numérica dos servidores da
ANEXO II

. Camara Municipal de Bayeux; Elaborar o planejamento das férias dos servidares e
DAS ATRIRUICOES DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO funciondrios da Cimara Municipal de Bayeux; Calcular, elaborar e revisar as folhas
de férias dos servidores da Camara Municipal de Bayeux; Manter atualizado o

1. ASSISTENTE DE PLENARIO cadastro funcional dos servidores, solicilando documentos e a realizagio de exames

1, O A

g 3 . A y or % v . - o P T . - N " ” - "
dente: de Fendno ¢ o responsivel pelo bom andamento das atividades médicos, quando necessdrios; Providenciar a identificagio e a matricula dos

legyelatizis, e plenbrio,

“eja durante as sessbes ordindrias, extraordingrias, servidores da Camara Municipal de Bayeux, bem como a expediio das respectivas

wegcian, auditncias, conferén

au qualsquer oulros eventos; Prestar apoio a0

carteiras funcionais; Elaborar, digilar e revisar as folhas de pagamento dos
Fresidente, 1Mesa dicctora, demais vereadores ¢ todos 05 servidores durante as

servidores da Camara Municipal de Bayeux e Encargos Sociais - FGTS, INSS;
Exercer Acompanhar a elaboragiio ¢ atuar no cumprimento das normas e Planos de Salide
wtras abiddades wondatas; £ responsivel por dar assisténcia diretamente 0s e Sequrancd no Trabalhos Digitalizar documentos oficiais quando solicitador
Alimentar sistemas externos de fiscalizagio e procedimentos fiscais, tributirios e de

atindades legidativas que ocorram no plenddo da Cimara Municipal;
i

P e Plendrio e subardinado ao Diretor de Cerlmonial, Plendrio ¢ Eventos

Piginadden
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Saude e Seguranga no Trabalhos Verificar e encaminhar para celiberzgio caius
2. MOTORISTA gl ca I

relativos ao controle dos beneficios, adicionais e ¢emais ventagens ralzties 22

ocumentos ou

O Motorista ¢ responsd 2 5 s e pessoas, carga i
e responsivel pelo ransporle de pessoas, cargas, servidores; Aplicar, de acordo com as normas vigentes, o planc de rreiras c2rgis

e salarios; Executar atividades tipicas do cargo ce Agente AdminisTative; Exeoszs
outras tarefas correlatas de dreas afins gue I|he forem atribuides, esznie
subordinado ao Diretor Administrative.

produtos: para um destino responsdvel; Tem por obilgacdo dirigir ¢ conservar os
veiculos da frota da Climara MUNICIPAL conduzindo em trajetos determinados, de
acordo com as normas de tridnsito e as Instrugbes recebldas; Inspecionar o veiculo
antes da salda, verificando o estado de pneus, os nivels de combustiveis, dgua e
dleo do cdrter, testando freios ¢ parte elétrica, para certificar-se de suas condigies 6. VIGILANTE NOTURNO
de funclonamento. Dirlgir o velculo, obedecendo a0 Cédigo Macional de Transito,
sequindo mapas, itinerdrlos ou programas estabelecidos, para conduzir usudrios ou

Compete 20 Executar tarefas nas dependéndas da Camare Munidpz!, 2elands e
vigiando pelas dependéncias, controlando a movimentag3o e realizands terefzs

materials aos locals solicitados ou determinados. Zelar pela manutengio do veiculo, corriqueiras referentes 2o ambiente de trebalho; Exercer atividades da vigilér

comunicando falhas, solicitando reparos, para assequrar o seu perfeito estado. predial, percorrendo suas dependéndas, verificando se as pertzs, janezs, po €

Manter a limpeza do veiculo, deixando-0 em condigdes adequadas de uso; Registrar outras vias de acesso estéo fechadas corretamente visando preservar o patri o;

0s objetos e pessoas transportadas, Iltinerdrios ¢ outras acorréncias preencher Controlar a movimentacZo de pessoas, veiculos e materiais, vistriands ve'auios &

mapas e formuldrios sobre utilizagdo didria do vefculo, assim como o abastecimento registrando suas caracteristicas e vistoriando volumes transportadas; Mentorer 25

de combustivel; Recolher o veiculo apbs o servico, deixando-o corretamente movimentagBes através da Central de Monitoremento por Cameras de Segurengs;

estacionado e fechados; Manobrar outros velculos dentro das dependéncias da Atuar na recepgao em momentos de maior contingente de pessoas. na auséncz

Camara a fim de facilitar o estacionamento e o trdnsito interno; Executar outras das recepcionistas, e durante Reunides e SessBes da C2mare Municipal, recebendo

tarefas correlatas de areas afins que Ihe forem atribuidas; é subordinado ao Diretor materiais quando necessarios; Acionar as forcas policais em caso de cons=zzcz

de manutencio, patrimnio e informdtica. eventual situagdo n3o habitual; Efetuar registro d2 entreda de vistentss e
funciondrios, quando solicitado, bem como acompanhé-los pelas desendingas ¢z

REQUISITOS: Cémaras; Orientar cidadacs e visitantes; Hastear e baixar as banceiras nacionz!,

a) Possuir Carteira Nacional de Habilitagdo tipo B; estadual e municipal em locais e épocas determinadas; Auliar no desiocaments ce

b) N3o ter cometido nenhuma infragio nos Gltimos 03 anos. objetos quando solicitado; Guardar e zelar por materiais e equipamentos
pertencentes a Camara Munidpal de Bayeux que sejam; de seu uss e estsiam son

3. AUXILIAR DE SERVIGOS GERAIS: sua responsabilidade; Distribuir as correspondéndias interna; Executar cutas

Compete ao Auxiliar de Servigos executar as tarefas de manutengdo e limpeza tarefas correlatas de dreas afins que Ihe forem atribuidas

predial nas unidades da Camara Municipal de Bayeux, respeitando os

procedimentos operacionais ¢ de seguranga do trabalho preestabelecidos; fazer uso 7. VIGILANTE DIURNO

dos Equipamentos de Prolegio Individual no exercicio de suas atividades; Zelar Compete 2o Executar tarefas nas dependancias da Camara Municpa! ce Bayewx,

pela conservagiio e limpeza das dreas externas da Cdmara Municipal de Bayeux; zelando e vigiando pelas dependéncias, controlando 2 movimentagio e realizancs

Guardar ¢ zelar por materials e cquipamentos pertencentes a Cimara Municipal tarefas corriqueiras referentes a0 ambiente de trabalno; Exercer atividaces d2

que sejam de seu uso ¢ cstefam sob sua responsabilidade. Fazer a solicitacio de vigiiancia predial, percarrendo suas depencéncias, verificando se s ports, janeizs,

compra de insumos ¢ materiais, para reposigio, a0 setor responsavel; Pequenas portdes e outras vias de acesso estio fechadas cometamente visando presenvar o

reparos ¢ manutengdes para a conservagio predial, conforme a capacitagio do patrimanio; Controlar a movimentagdo de pessozs, veiculos e materiais, vistoriando

veiculos e registrando suas caracteristicas e visteriando volumes trensportades;
Monitorar as movimentagdes através da Central de Monitoramento par Cimeras ca

servidor; Executar outras tarefas correlatas de dreas afins que Ihe forem atribuidas.

Pigmigdes
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Seguranga; Atuar nia recepeio em momentos de malor contingents de PELS0A%, N

ausénela das recepclonistas, e durante Reunlées e Sessdes da Chmara Munleipal,
recebendo materlals quando necessérios; Acionar as forgas policlals em caso de

constatada eventual situagio niio habitual; Efetuar reglstro de entrada de visitantes

¢ funciondrios, quando salicitado, bem como acompanhd-los pelas depandinelas da
Camaras; Orientar cidadiios e visitantes; Hastear e baixar as bandeiras naclonal,
estadual e municipal em locals e épocas determinadas; Auiliar no deslocamento de
objetos quando selicitado; Guardar e zelar por materiais ¢ equipamentos
pertencentes a Cimara Municipal de Bayeux que sejam de seu uso e estefam sob
sua responsabllidade; Distribuir as correspondéncias Interna; Executar outras
tarefas correlatas de dreas afins que Ihe forem atribuidas,

®

INTERPRETE DE LIBRAS

Compete ao interprete de Libras o Assessoramento Institucional  Casa Legi
precisamente pela comunicagio entre a Ciimara Municipal, vereadores e servidores
com pessoas com deficiéncia auditivas, por melo da Lingua Brasllelra de Sinals e a
lingua oral corrente (Portugués). Realizard a tradugio mediante a Lingua Brasileira

tiva,

de Sinais durante as sessdes legislativas ordindrias, extraordindrias, reunides,
audiéncias pablicas, entre outros atos determinados pela Presidéncia da Camara
Municipal. Traduzir, na forma eserita, textos de qualquer natureza, de uma
linguagem para outra, considerando as varidveis culturais, bem como os aspectos
terminolégicos e estilisticos, tendo em vista um publico-alvo especifico; Auxiliar no
atendimento & pessoas com deficiéncia auditiva aos vereadores e servidores, entre
outras relacionados ao desempenho das atribuices do cargo.

w

RECEPCIONISTA:
Executar tarefas relativas a recepgio e atendimento ao piblico externo e interno da

Camara Municipal de Bayeux; Atender o piiblico externo sempre com atencdo,
respeito e cordialidade; atender e acompanhar os visitantes, conduzindo-os aos
locals onde serdio recebidos; Atalizagio de listas e contatos para
correspondéncias; Organizar e atualizar o cadastro contendo nomes, telefones e
enderegos das autoridades e instituicies de interesse da Cimara Municipal de
Bayeux; Auxiliar na recepgdo das solenidades da Camara Municipal de Bayeuyx;
Atender chamadas telefdnicas conectando as ligagdes com os ramais solicitados,
bem como E-mail e Redes sociais da Camara, observando normas estabelecidas;
Anotar recados e passar para os assessores dos gabinetes quando necessario:

Pigina7 de9

CIEWE O TegIstro Qos visitantes atraves do sistema eletrdnico da Camara Municipal
de Bayeux; Colaborar ¢om os selores auxillando na digitalizagio de documentos;
Realizar os servigos de protocolo de documentos e oficios; Executar outras tarefas
correlatas de dreas afins que Ihe forem atribuidas

10, CONSULTOR LEGISLATIVO:

Executar atividades de assessoramento e consultoria aos drgdos do Legislativo,
especialmente a  Secretaria Legislativa, aos Vereadores e s Comissdes
Permanentes, temporarias e especiais, bem coma a Administracio Geral e demais
departamentos da Camara Municipal de Bayeux em assuntos Legislativos; Emitir
pareceres sobre as matérias legislativas necessdrias, notadamente aos Projetos de
Leis, resolugGes, emendas, entre outros; Assessorar os Vereadores, no exercicio
de suas atribuicdes, nas questSes de natureza legislativa; Assessorar as
ComissBes da Camara Municipal, permanentes ou Tempordrias, nas questdes de
natureza legislativa, participando de suas reunides e emitindo pareceres sobre 2
constitucionalidade, legalidade e cabimento das proposituras; Emitir notas
téenicas na questdo legal, juridica e financeira sobre projetos, emendas, pedidos,
entre outros documentos; Organizar e desenvolver estudos socioecondmicos e
técnicos; Revisar e adequar documentos técnicos; Responder 3 consultz a
respeito de sua competéncia e fungSo téenica; Auxiliar relatores no preparo de
relatérios;  Manter contatos com consultoria juridica especializada externa.
Exercer outras atividades juridicas e tarefas correlatas & func3o, estendo
subordinado 2o Procurador Juridico Geral e a Presidéncia da Cimara Municipal.

REQUISITOS:
a) Atividade Juridica por, no minimo, 03 (trés) anos;
b) Inscricdo na OAB.

11. REDATOR DE ATAS:
Assessoramento institucional a Casa Legislaliva, precisamente em claborar 35 atas
das sesses ordindrias e extraordindrias, bem como das audiéncias plblicas da

Cémara Municipal, de conformidade com o material fornecido pelo Departamento
de Taquigrafia ou através de outras modalidades, a critério da Mesa Diretora;
Revisar a redacdo da ata antes de sua leitura em Plenario, evitando a insergdo de
frases e palavras ndo condizentes com a dtica parlamentar; Permitir a revisio pelo
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ado dos termos por ele proferldo; Executar outras atividades
Inerentes as tarefas que Ihe forem atribuidas,
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LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR M.° 004/2024
Bayeux, 07 de junho de 2024
(Projeto de Lei Complementar N.® 01/2024-Aut, Poder Executivo).

Institui o Plano de Cargos,
Carreiras e Remuneragio dos
Agentes Comunitarios de Sadde e
Agentes de Combate as Endemias,
no ambito do Municipio de Bayeux.

A PREFEITA DO MUNICIPIO DE BAYEUX, ESTADD DA PARAIBA, rc
uso de suas atribuicdes, conferidas pelo Art. 45, inciso IV, da Lei Orgénica do Municipia,
faz saber que a Cimara Municipal de Bayeux aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TiTULO I
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1°. A presente Lei dispbe sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Remuneragao cos
Agentes Comunitdrics de Salde e Agentes de Combate as Endemias, no &mbito do
Niunis’piu de Bayeux, em consondncla com o disposto na Lei 11.350/2006, EC n®
120/2022, Lei 14.536/2023 e ainda, observa os principios legais que norteiam a
administracio plblica, com a finalidade de assegurar a continuidade administrativa e a
efidéncia do servigo piblico,

Art.2°, O Regime Juridico dos servidores pablicos efetivos que sdo contemplados neste
Plano ¢ 0 mesmo dos demals servidores do Munidplo - Estatutdrio, observadas as
disposigiies especificas desta lel

Art.3°, Para efeitos desta lel, entende-se por:

I = Profissionals de SaGde: Scqundo o Ministério da Sadde, através do
Depatamento de Gestio da Fducagio na Sadde da Secretdria de Gestdo do

Trabatho ¢ di Fducaio, enquradram-se_como profissionals de satide todos

Plgima1de 70
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aqueles.que. estande_ou_nle ocupados ne setor saide, detém._formacio
peofissional _especifice_ou_qualificacio_pritica_ou_académlca_para_o
desempenhe de atividades faadas diceta_ou (ndiretamente ao culdade ou
acdes de sauide,

11 - Plano de Cargos, Carrelras ¢ Remuneragiio: ¢ um conjunto de principios,
diretrizes e normas que requlam e disciplinam o ingresso, institui oportunidades e
estimulos ao descnvolvimento pessoal e profissional dos servidores Profissionais da
Salide, de forma a contribuir com a qualificagiio dos servigos prestados pelos érgios
e instituicdes, constituindo-se um instrumento de gestdo da politica de pessoal;

111 - Cargo Piblico Efetivo: ¢ o conjunto de atribuigBes e responsabilidades que se
cometem a um servidor, criado por lei, com denominacso prépria, atribuigdes
especificas, nimero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preasnchido por pessoa aprovada e dassificada em
Concurso Piblico;

IV - Cargo Piiblico em Comissdo: é o conjunto de atribuiGes e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominagdo prépria, atribuicdes
especificas, numero certo de vagas e gratificagdo paga pelos cofres publicos
municipais, provido em cardter transitério, de livre nomeagdo e exoneracio pelo
Prefeito Municipal;

V - Competéncias: agrupamento de conhecimentos, habilidades e atitudes
interdependentes, segundo padres previamente conhecidos, que se manifestam
através do comportamento profissional e contribuem para o alcance do resultado
esperado no trabalho;

V1 - Carreira - ¢ a trajetdria do servidor desde o seu ingresso no cango até o seu
desligamento, regida por regras especificas de ingresso, desenvolvimento
profissional, remuneragao e avallagio de desempenho;

VI - Classe - cada faixa da escala crescente de vencimentos basicos, decorrente da
aferigio de mérito no exercicio profissional;

PiginaZ de20

VI = Nivels - indicativo de cada posicio salarfal em sentido horizontal que o

servidor poderd estar enquadrado, de acordo com o tempo de servigo prestado,
representado por algarismos 1omanos;

IX - Progressiio vertical - passagem do servidor de uma classe para outra
SUPRTION;

X - Progressio horizontal - passagem do servidor de um nivel para outro
imediatamente superior;

Xl - Fungdo: a soma das atribuigdes, responsabilidades em cargos de Chefia e
Assessoramento, a serem exercidas, em cardter transitério, de livre nomeagio e
xoneragao, por parte do Chefe do Poder Executivo Municipal;

XII - Referéncia: a posicdo na faixa de vencimentos, resultado da combinacio do
dasse e nivel estabelecidos para o cargo, passivel de mudanga através de aprovagio
ro procedimento de crescimento horizontal e vertical;

XIII - Avaliagio de Desempenho: é o procedimento utilizado para aferir o
cumprimento das atribuiges do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira;

XIV - Intersticio: l2pso de tempo estabelecido como o minimo necessério para que
o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite  progressio horizontal.

Pardgrafo Unico: Os Agentes Comunitirios de Saiide e os Agentes de Combate 3s
Endemias sdo considerados profissionais de salde, com profiss3es regulamentadas,
para fins do disposto na alinea 'c’ do inciso XVI do caput do art, 37 da Constituicdo
Federal, nos termos da Lei Federal 14.536/2023.

TiTULO I
DA CARREIRA

Art.4°, O quadro dos servidores piblicos efetivos — Agente Comunitério de Salde e

Agente de Combate s Endemias & constituido por profissionais de formagio em nivel
superior, técnico, e de nivel médio.
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Art.5% O Inaresso na camrelra far-se-d sempre na referbnela Inicial, por nomeagdo,
precedida de concursa piiblico de provas ou de provas e ttulos efou processo scletivo,
sempre de cardter competitivo, eliminatério o dassificatério e poderdo ser realizados em
mals de uma etapa, quando a natureza do cargo exigir complementagdo ou formagdo e
de conformidade com o quantitative de vagas estabelecido na presente Lei.

Art.6°. A Carreira dos servidores publicos efetives de Agente Comunitirio de Sadde e
Agente de Combate ds Endemias tem como principios basicos:

1. a adogdio de um sistema permanente de avaliagio profissional;

1L o reconhecimento do mérite funclonal, através de critérios que proporcionem
Igualdade de oportunidades profissionais;

1L a valorizagdo dos servidores, cujo bom desempenho profissional garanta a
qualidade dos servicos prestados 3 populagio;

V. apr lizagdo, que p pbe vocagdo e dedicagdo aos servicos de salide e &
qualificacdo profissional, com remuneracdo condigna e condigées adequadas de
trabalho;

V. a valorizagdo do desempenho, da qualificagio e do conhecimento;

V1. da gestdo partilhada das carreiras, entendida como garantia da participagdo dos
servidores, através de mecanismos legitimamente constituidos, na formulagao e
gestdo do seu respectivo plano de carreiras;

VIL a progressdo através da mudanca de nivel, de habilitagio e de promogdes
periédicas.;

VIIL. do compromisso solidario, compreendende o plano de carreiras como um ajuste
firmado entre gestores e trabalhadores em prol da qualidade dos servigos, do
profissionalismo e da adequacio técnica do profissional 3s necessidades dos
servigos de salde.

TiTULO III
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E REMUNERAGAO

Pipmaddezo

Art.7°. Em conformidade com os conceitos e dirctrizes estabelecidas nesta Lei, 05 €argos
dos servidores publicos efetivos cos Agentes Comunitirios de Sadde e Agente de
Combate ds Endemias, que compde o quadro pessoal do Municipio de Bayeus, 30
organizados em carreira estruturada em niveis e dasses.

Art. 8°. O Plano ce Cargos, Carreiras e Remuneracdes dos Agentes Comunitirios de
Salde e Agentes ce Combate &s Endemias do Municipio de Bayeux, instrumento de
gestao de politica pessoal, observa 2 seguinte estrutura:

1. do ingresso na carreirg;
IL da jomnada de trabalho;
1. ¢a matriz salarial hierdrguica;
IV, daremuneracic;
V. do desenvolvimento fundonal;
Vi, da quelificac3o profissional
VIL dos reajustes
VIIL, das férias
IX. das licencas e dos afestamentos
X. das cedéncias
XL das disposicBes gerais e transitdrias

CAPITULO 1
DO INGRESSO NA CARREIRA

Provimento dos Cargos dos Profissionais da Saiide

Art.9°. O ingresso nos carges efetivos de Agente Comunitario de Salide e Agente ce
Combate &s Endemias dar-se-4 mediante o cumprimente dos requisitos basicos para seu
provimento.

§1°. SZo requisitos bésicos para provimento de servidor piiblico:

I. aprovagdo em concurso plblico ou processo seletivo de provas ou de provas e
titulos, cbedecendo & ordem de dlassificacdo e o prazo de validade do cartame;

il idade minima de 18(dezcito) anos;
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L nacionalidade brasileira;

V. goro dos direitas politicos;

-

nularidade em relagio s obrigagdes eleitorals ¢, s¢ do sexo masculino, ern

rlagio ds obrigagdes militares;

V1. nivel médio de escolatidade exigldo para o desempenho do cargo;

VIL

aptidao fisica e mental comprovada em prévia Inspecio médica oficial composta
por médicos efetivos do municiplo, admitida a Incapacidade parcial, na forma
estabelecida em lei;

VL habilitagdo legal para o exercicio de profissio regulamentada.

§2°. 0 edital do concurso piiblico ou processo seletivo definird as caracteristicas de cada
fase, 0s requisitos de escolaridade, a formacio especializada e a experiéndia profissional,
os gitérics eliminatérios e dassificatérios, bem como eventuais restrighies e
condidonamentos decorrentes do ambiente organizacional ao qual serdo destinadas as
vagas.

§3°. As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o direito de se inscreverem em
concurso publico ou processo seletivo para provimente dos cargos estabelecidos na
presente Lei, cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficidnga de que sio
portaderas.

8§49, Consideram-se deficiéncias aquelas conceituadas na medicina especializada, de
acords com os padrdes mundialmente estabelecidos, ¢ que constituam limitagdo que
implique grau acentuado de dificuldade para o desempenho de atividades.

§59. Os editais de abertura de concurso piblico ou processo seletivo deverdo reservar 3s
pessoas portadoras de deficiéncia pelo menos 5% (cinco por cento) das vagas por cargo
nele oferecidas, ou das que vierem a surgir no prazo de validade do CONcurso,
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§6°, Na definicho do nimero de vagas decorrente da aplicagin do percentual a que 2
refere 0 & 20 deste artigo, ulilizar-se-4 arredondamento para 6 ndmers inters
Imediatamente superior a fragio dedmal obtida,

Art.10. O ingresso na Carreira dar-se-4 no nivel inicial e na classe correspondante 2
habilitagdo do candidato aprovado.

Art.11. O profissional de saiide (Agente Comunitario de Satde e Agente de Combate &5
Endemias), a0 entrar em exercicio, ficard sujeito ao estigio probatério, por um periedo
de 03 (trés) anos, durante o qual serdo avaliadas sua capacidade e aptidic para o
desempenho do cargo.

CAPITULO IL
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.12. A jornada de trabalho dos ocupantes dos cargos de que btata esz Lei
comespende a uma carga de 40 (quarenta) hores semanais, exigida para garantia do piso
salarizl previsto nesta Lei devendo ser integralmente dedicada a acbes e services dz
promogZo da salde, de vigilancia epidemiolégica e ambientzl e de combate a endemias,
em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos respectivos temitdrics de
atuagdo, e seréd distribuida da seguinte forma:

I - 30 (winta) trinta horas semanais, para atividades externas de visitagdo domidliar,

execucdo de agdes de campo, coleta de dados, orientacio e mobilizagio da comunidace,

entre outras;

II' - 10 (dez) horas semanais, para atividades de planejamento e avaliagdo de agdes,

detalhamento das atividades, registro de dados e formacio e aprimoramento técnico.
CAPITULO 111

DA MATRIZ SALARIAL HIERARQUICA

Art.13. A matriz salarlal hierdrquica dos cargos, definidas nesta Lei, tem a seguinte
CoMposicdo:

1- 6 (seis) classes, na seguinte composicio:
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) CQLASSE I - niveL Mépio

b) CLASSE IT - TECHICH

©) QUASSE III - TechOLan/s
d) CLASSE IV - 205 Graouecin |

s
) CQUASSEV — PU5 GRADUACED srrices ons, MESTRADO

s

f) CLASSE VI - PGS GRADUECED sz sons DOUTOREDO

11 - 7 (sete) niveis de vencis
Ve vi;

ificados nos ndmercs romanes I, T, I, IV, V,

819 £s dasses terds acriscmo ¢z Iw (Gnoo por cento) no vencmen

wnforme os critérios postos €0 A 16 Cesa e,

§2° Os niveis de venciments terin 2oésdime de 5% (Cnes por €ento) no vendr

base, conforme o5 critérios postes ng A, 23 Cest lei.

CAPITULO IV
DA REMUNERACAD E VANTAGENS

Art.14. Considera-se szlério bisico da Carrerz o fixado pare 2 dassz inigal, no nivel
minimo obtido através dos coeficientes esabelerides nesa Lei

Art.15. Vendmento é 2 retribuicgo pacu
minimo fixado pela EC 120/2022,

Art.16. Remunerac3o é o vencmento da servidor, aorescdo das van'zgens pecunidrias
permanentes e temporérias estabeleddas em i,

Art.17. O vencimento inicizl dos Agentas Comunitérics de Sadde e Agentes de Combate
as Endemias somente poderd ser alterzdo por Emenda Constitucionzl, obsarnvadz 2
inidiativa do Presidente da Repiblica.

§1°. O vendmento dos Agentes Comunitérics ce Saide e Agente de Combat

te 3s
Endemias € irredutivel, resszlvados o disposto no indso XV do art. 37 da Constituicio
Federal,

Pipmagdezo

§2° A fixagdo dos padries de vencimento e demais comporentes do sistema de
remuneracdo dos servidores observara:

1. a natureza do grau de responsabilidade e complexidade;
1. os requisitos de escolaridade, experiéncia para a investidura e peculiaridades.

Art.18. Os proventos dos servidores inativos e o beneficio dos pensionistas observardo o
disposto na Constituicio Federal e Legislacdo especifica.

Art.19, A remuneracio dos integrantes do PCCR serd composta do vencimento bésico,
correspondente a0 valor estabelecido para o padric de vencimento da dasse ocupada
pelo servidor, acrescido de demais incentivos, S3o incentivos e vantagens:

I- adicional por titulagio;

1I- adicional per tempo de servico;

1II- gratificagdo natalina;

IV- adicional de férias;

V- ajuda de custo pelo deslocamento, dentro do municipio, para estabelecimento da zona
rural, que tenha distincia superior a trés quildmetros da sua sede;

§3°, Considera-se ajuda de custo, a indenizagdo destinada a compensar as despesas de
viagens, mudanga e instalagdo do servidor, no interesse do servigo plblico.

§4°, Os adicionais tém os percentuais a seguir:

I - o adicional de titulagdo, incidente sobre o vencimento basico, serd concedido aos
servidores detentores de titulos de cursos de aperfeicoamento, graduagio e pés-
graduagdo, na drea da salide efou com ela seja interdisciplinar, expedidos por
instituigdes reconhecidas pelo Ministério da Educacio e Cultura do Governo Federal,
nos percentuais de:

a) 05% (cinco por cento) sobre o saldrio base da classe 1, pela obtengdo do titulo de
técnico na drea da salide efou com ela seja interdisciplinar (CLASSE II);

b) 10% (dez por cento) sobre o salério basico da classe 1, pela obtencdo do grau de
Graduagdo em instituicio reconhecida pelo Ministério da Educacéo; (CLASSE III);
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€) 15% (quinze por cento) sobre o saldrio bésico da classe 1, pela obtengio do grau de
Especialista, em curso de pés-graduacio latu-sensuy, em instituigio reconhecida pelo

Ministério da Educagio, com duragio minima de 360 (trezentos e sessenta) horas
(CLASSE 1v);

d) 20% (vinte por cento) sobre o salario bisico da classe I, pela obtengdo do titulo
Mestre, em curso de pés-graduacio fatu-sensy, em instituigdo reconhecida pelo
Ministério da Educago; (CLASSE V);

€} 25% (vinte e cinco por cento) sobre o salério bisico da classe V, pela obtengdo do
titulo Doutor, em curso de pés-graduag3o /atu-sensy, em Instituicio reconhecida pelo
Ministério da Educag3o; (CLASSE VI).

11 - O adicional por tempo de servigo é devido 3 razio de 5% (dinco por cento) a cada
quinquénio de tempo de servico prestado, incidente sobre o vencimento bésico da classe.

1I- A gratificagSo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remuneragdo a que o
servidor fizer jus no respectivo ano,

IV- O adicional de férias corresponde a 1/3 (um tergo) dos vencimentos que o servidor
fizer jus, por ocasido das férias.

V- A ajuda de custo mensal pelo deslocamento, dentro do municipio, para
estabelecimentos da rede de salde na zona rural cu urbana, desde que tenham distincia
superior ou igual a 03 km da sede do municipio ou para a residéncia do servidor publico
efetivo e seu local de trabalho — Profissional de Salde -, dentro do municipio, é devido 3
razdo de 0,75 % do vencimento base da classe, multiplicado pelo percurso didrio, para
cinco dias de deslocamento por semana, desde que o deslocamento nio seja
disponibilizado por meio de veiculos da prefeitura municipal.

§5°, No caso em que o servidor residir em outro municipio, e o percurso ndo passar por
dentro da sede, o cdlculo serd feito a partir do limite do municipio até o estabelecimento
de salde na zona rural, desde que ultrapasse a distincia de 03 quildmetros.

§6°, O deslocamento do ACS e ACE que atua na zona rural sera calculado sobre a média
da distancia do limite da microdrea, onde atua, para sede do municipio ou para a
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residéncia ACS ou ACE, dentro o municipio, desde que ultrapasse a distancia de 03
quildmetros.

§7°. Sob hipdtese alguma, a ajuda de deslocamento poderd ser calculada sobre uma
distancia superior & distincia entre a sede do municipio até o estabelecimentn de saide
na zona, onde o servidor piblico efetivo - Profissional de Saiide -, presta servigos.

CAPITULO V
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art.20. O desenvolvimento funcional € a movimentag3o do servidor na carreira mediznta
0s procedimentos de pregress3o e promogdo organizados por esta Lei, e proporcionz 2o
servidor o avanco de referéncia(s) na feixa de vencimentos, baseado exdusivamente nz
titulagdo, qualificagdo, tempo e no desempenho do trabalho, podendo ceorrer ¢
seguinte forma:

I - verticalmente, de uma dasse para outra, no mesmo cargo;
II - horizontalmente, de um nivel para outro, no mesmo cargo.

Art21. Os niveis constituem 2 linha de progressdo da cameira do se~vicor
(herizontalmente), designados pelos algarismos romanos I, II, III, IV, V, VI e VII. As

dasses ¢ i 12 linha de pr ¢a30 da carmeira do servidor (verticalmante), & s3o
designadas em cenformidade com o Art. 13, I desta lei,

Paragrafo (nico. Os procedimentos de progressio e promogio ccorrerde da forma
simultinea, podendo acontecer, cumulativamente, o ganho de niveis.

Segdol
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art.22. A progressio horizontal do servidor ccorrerd apds o cumprimento do interstico
de 05 (cinco) anos de efetivo exercidio de suas fungdes, no nivel em que se encortr

posicionado, automaticamente.

parégrafo Gnlco. Qualquer pregressio horizontal obedecerd ac seguinte:

L= a progressdo ocorrerd apds completar 05 (cinco) anos de efetivo exerddo, contadas 2
partir da ltima progressio ou do Ingresso na carreira,

1L - ocorrendo afastamento do servidor sem 40, 0 periodo de nin

serd conslderado para fim de progresséo horizontal;

111 - a progressdo horizontal do nivel inicial para cada um dos subsequentes é acrescido
percentual referente ao vencimento inicial da CLASSE de referéncia, da sequinte formz:

a) do NIVEL 1 para o NIVEL 11, acréscimo de 5%;

b) do NIVEL I para o NIVEL 111, acréscimo de 10%;

©) do NIVEL I para o NIVEL IV, acréscimo de 15%;

d) do NIVEL IV para o NIVEL V, acréscimo de 20%;

€) do NIVEL V para o NIVEL VI, acréscimo de 25%;

) do NIVEL VI para o NIVEL VII, acréscimo de 30%.

Art.23. As progressGes terdo vigéncia a partir do inicio do més em que © servicer
completar o tempo exigido e serdo implantados independente de requerimento.

Art.24. N3o serdo beneficiados com a progressdo salarial, o servidor:

I - os que tiverem sofrido punigio discipli em processo ini ivo, que lre
tenha garantido ampla defesa;

I - em desvio de fung3o no préprio estabelecimento de satde ou & dispesicao de
outro 6rgdo;

111 - em licenga sem vencimentos;

1V - que tenha faltado a0 servico por 60 (sessenta) dias altemnados ou 30 (trinta) dias
consecutives, injustificadamente, em cada ano;

§1° Os senddores licencindos para exercicio de mandato classista terdo computades

para todos os fins como em pleno exercicio o periodo a disposicio da ref

entidade, independente do grau da representagiio, para todos os fins administrativos e
legals perante o municipio de Bayeux,
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§2° Fica garantido para todes os fins a licenga para exercleio de mandato classiata,

sem prejuizos de sua remuneragiio ¢ demals beneficlos o servidor elelto para este fim,
para entidades de qualquer grau, desde que portadoras de carta ou registro sindical
na proporgio de 04 (quatro) dirctores a cada 150 (cento e cinquenti) fillados a
referida entidade.

Segéo IT
DA PROMOCAO

Art.25. A promogdo consiste no avango de uma ou mals dasses na falza de
vencimentos, mediante a comprovagio da condusio de cursos de atualizagio,
aperfeicoamento e pds-graduagbes (/ato sensu e stricto sensu).

§1°, A variagdo no ganho de classes estara condicionada ao grau de complexidade do
curso de qualificagdo que o servidor concluiu durante o intersticio, observando 2
equivaléncia abaixe de ganho de niveis e da capacitagdo: .
1, asseI - Formago em nivel médi
1. Qasse II - Formagdo em nivel técnico em instituigdo reconhecida pelo Ministério

da Educagdo;

I Casse I - Condusdo de curso de graduagdo em instituico reconhecida pelo
Ministério da Educagdo;

V. Qasse IV - Condusdo de curso de pés-graduacio /ato sensu, Especializacio em
instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagfo;

V. Qasse V - Condusdo de curso de pds-graduagdo stricto sensu com obtencio do
titulo de Mestre em instituigio reconhecida pelo Ministério da Educacio;

VL. Qasse V1 - Conclusdo de curso de pés-graduacdo stricto sensu com obtencio do
titulo de Doutor em instituigo reconhecida pelo Ministério da Educacio;

Paragrafo Gnico. Os certificados dos cursos concluidos antes da promulgacao desta Lei
serdo considerados validos para fins de promogao.

Art.26. Poderdo participar do procedimento de promogdo os servidores, desde que
preenchidas as sequintes condigées:

1. estar em efetivo exercicio na Administracio Direta do Municipio de Bayeux;
II. apresentar os documentos exigidos para ascens3o & classe posterior,
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Pardgrafo Unico: Scrio considerados como efetivo exercicio, as servidores licenciados
nos termos do §1° e 20 do Art. 24 desta lei.

Ar.27. O servidor promovido de uma dasse para outra (progressdo vertical), ocupard,
na progressdo horizontal, o nivel salarial correspondente ao seu tempo de servigo
prestado,

Art.28. O exercicio do cargo em comissio, funcdo gratificada ou representagdo sindical
da categoria, ndo impede a promogéo na carreira do servidor ou progressiio vertical,

Paragrafo dnico. O exercicio, pelo servidor, das fungbes de Secretério de Saide, para
efeito de promog3o, ndo serdo considerados desvio de fungdo.

Art.29. E vedada a progress3o de servidor nos mesmos casos do Art. 24 desta lei.

CAPITULO VI
DA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

Art.30. A qualificagio profissional, objetivando o aprimoramento permanente e o
desenvolvimento na carreira serd assegurada através dos cursos de formagao,
aperfeigopamento ou pés-graduagdo, em instituicdes credenciadas de programas de
aperfeigoamento em servico e de outras atividades de atualizagdo profissional, sequndo
normas definidas pelo Poder Executivo, para participagio em cangressos, simpdsios ou
similares, referentes a servigos de satide.

CAPiTULO VIT
DOS REAJUSTES

Art.31. Os reajustes dos vencimentos base dos servidores ocorrerdo somente e nos
termos de lei especifica do Municipio de Bayeux, garantindo-se o padrdo de vendimento
estipulado na constitulgdo federal.

CAP{TULO VIII
DAS FERIAS

Art.32. O pericdo de férias anuals do servidor serd de 30 (trinta) dias.
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CAPITULO IX
DAS LICENGAS E DOS AFASTAMENTOS

Art.33. Além das licengas e afastamentos a que fazem jus todos os servidores piblicos
municipais, poderdo ser concedidos o seguinte:

1. Licenga remunerada para frequentar cursos de formacio ou capacitagio profissional;

IL. Afastamento para participar de congressos, simpésios e demais encontros técnicos
ou dentificos, relacionados & sua érea de atuacdo no servico plblico municipal.

Art.34. A concess3o de licenga para frequentar cursos de formagdo podera ser:

1. Para cursa téenico, para um prazo méximo de 02 (dois) anos;
I Para Graduacg3o, para um prazo méximo 04 (quatro) anos e 06 (seis) meses;
III. Pare Mestrado, para um prazo méximo de 02 (dois) anos e 06 (seis) meses;
V. Para Doutorado, para um prazo maximo de 04 (quatro) anes.

Art.35, A concess3o de licenca para frequentar cursos de formacio importa no
compromisso do profissional, ao retornar, permanecer, obrigatoriamente no efetivo
exercido do cargo, por tempo igual 2o da licenca, sab pena de ressarcimento dos
dispéndios efetuados.

Art.36. Ao servidor — Agente Comunitério de Salide e Agente de Combate &s Endermias —
. poderd ser concecida licenga sem vencimento apés 03 (trés) anos de efetivo exercicio
no c2rgo, por prazo de até 02 (dois) anos, com direito a uma renovagdo por igual
pericdo.

§1°, NZo poderd ser concedida uma nova licenga antes de decorrer o prazo estipulade
na licenga requerida.

§2°. Para que seja renovada a licenga, o servidor terd que voltar 35 suas atividades atd
que seja deferido o pedido.

§39, O requerente deverd aguardar em exercicip a licenca requerida,
negada, caso sejam necessarios o5 seus sarvigos,

que poderd ser
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§4°, Serd concedida licenga prémio ao integrante do quadro efetivo, a cada 10 (dez)
anos de efetivo exercicio, se o mesmo for aprovado pela avaliagio periédica de
desempenho.

§5°. Nao serdo beneficiados com licenga prémio os servidores que:

L. tiverem sofrido punicio disciplinar, em processo administrativo, que lhe tenha
garantido ampla defesa;
1L estiverem em desvio de fungdo, no préprio estabelecimento, ou & disposicio de
outro drgdo;
II. estiverem em licenca sem vencimento;
IV, estiverem em licenca para tratamento de satde;
V. tenham faltado ao servico por 30 (trinta) dias alternados ou 15 (quinze) dias
consecutivos, sem justificativas, em cada ano.

CAPITULO X
DAS CEDENCIAS

Art.37. Cedéncia ou cessdo é o ato através do qual o servidor é posto 3 disposicio de
entidade ou érgdo néo integrante da rede municipal de satide.

§1°, A cedéncia ou cess3o serd sem dnus para a salide municipal e sera concedida pelo

prazo maximo de um ano, renovavel, do a nec € possibilidade das partes.

§2°. Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessdo poderd dar-se com énus para o
municipio, quando a entidade ou érgdo solicitante compensar o sistema municipal de
salide com um servico de valor equivalente ac custo anual do cedido;

§3°. A cedéncia ou cessdo para o exercicio de atividades estranhas ao servico da saiide
interrompe a contagemn de tempo para o desenvolvimento funcianal na carreira,

CAPITULO X1
DA COMISSAO DE GESTAO
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Art.38. Fica Instituida a Comissfio de Gestio do Plano de Cargos, Carrciras ¢

Remuneragdo dos servidores piblicos efetivos de Agente Comunitirio de Saide ¢ Agente
de Combate as Endemias do municipio de Bayeux.

§1°, A Comissdo de Gestdio do PCCR serd presidida pelo Secretdrio Municipal de Sadde ¢
integrada por um membro da Secretaria Municipal de Administragiio, um membro da
Secretaria Municipal de Financas, um membro do Conselho Municipal de Saide, e dois
agentes de salde efetivos representantes, sendo um ACS e um ACE indicados pelo
sindicato especifico representante da categoria.

§2°. Compete a Comissdo de Gestdo do PCCR Municipal:
I- Acompanhar e fiscalizar a implantagio e execucdo desta lei;

II- Avaliar os servidores piblicos efetivos em estigio probatério, informando-os sobre o
processo de avaliagdo em todos os seus aspectos, devidamente autuado;

II1 - Fazer registro sistemético e objetivo da atuacdo dos servidares publicos efelivos
avaliados, dando-lhes conhecimento do resultado até 05 (cinco) dias apds a data do
término da avaliagdo correspondente, para seu pronunciamento;

IV - Fornecer a cada servidor publico efetivo avaliado até 05 (cinco) dias apds o
encerramento da avaliagdo anual, cdpia da respectiva ficha de registro de atuagio
profissional devidamente visada pela autoridade imediatamente superior;

V- Acompanhar e fiscalizar a implantagdo das mudancas de classes dos servidores
publicos efetivos;

VI- Avaliar e decidir sobre a concessdo de licencas e afastamentos dos servidores
plblicos efetivos;

VII- Avaliar e cobrar do Poder Executivo a efetivacio de concurso publico para

contratagio de Agentes Comunitdrios de Saide e Agentes de Combate 3 Endemias,
quando se fizer necessario;

CAPITULO XII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Plgina 17 de 20




ANO 45 - N° 54

DIARIO OFICIAL DE BAYEUX - PB - 10 DE JUNHO DE 2024

www.bayeux.pb.gov.br 8

Art.39. Fica garantido a0 servidor ~ Agente Comunitirio de Satide e Agente de Combate
as Endemias - o direito de contabilizar o tempo de servico §4 prestado na rede municipal
de saude,

tempo que falta.

na classe em que se encontra para fins de progressio, devendo curpnr 6

Art.40. O atual servidor — Agente Comunitdrio de Salde e Agente de Combate 35
Endemias - aprovado em processo seletivo nos termos da EC 51/2006 ou concursada &
habirado em curso adicional ingressard no quadro de carreira, na dasse e nivel
correspondente 2 sua habilitagdo, no momento em que apresentar documentos
comprobatdrios da referida titulagdo, devendo ser observada a data de entrada desde o
referido processo seletivo para tedos os fins administrativos, em especial para contagam
ce tempo de servige e enquadramento no presente plano, independente do vinculo
funcional 2o qual era submetido.

Art.41. Ficz estendido todos os direitos existentes neste plano, 2os Agentes
Comunitérios de Salide e Agentes de Combate as Endemias reabilitados efou em desvio
de fungdo.

Art.42. Esta Lei entra em vigor no exercitio do ano de 2025.

Art.43. Revogam-se as disposigoes em contrdrio.

Gabinete da Prefeita de Bayeux, 07 de junho de 2024.

e . V671

LUCIEHE ANDRADE GDMES ARTINHO
refeita Constitucional do Municipio/de Bayeux
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ANEXO I
TABELA DE VENCIMENTOS DOS SERVIDORES

~ PROFISSIONAIS COMUNITARIOS DE SAUDE- NIVEL MEDIO
[ACS — AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE]
(VALORES EM REAIS)
DE PROVIMENTO EFETIVO

NIVEL OU REFERENCIA SALARIAL

T(INICIAT) | 11(5%)

T (10%)

TV (15%)

V (20%)

VI(25%) | VII (30%)

RS 2.824.00 RS 2.965,200

RS 3.106,40

RS 3.247.60

RS 3.388,80

R$ 3.530,00 | R$ 3.671,20

RS 2.965,20 RE 311346

RS 3.261,72

RS 3.409.98

RS 3.558,24

RS 3.706,50 | RS 3.854,76

RS 3.106,40 R$3.261,72

RS 3.417,04

RS 3.572.36

RS 3.727.68

R$ 3.883.00 | RS 4.038,32

RE 3.247.60 RE 3,400,098

RS 357236

RS 3.734.74

RS 3.807,12

R$ 4.059,50 | RE4.221,88

RS 3.388.80 RS 3.558.24

RS 3.727,68

RS 3.897.12

RS 4.066,56

R$ 423600 | R$ 440544

RS 3.530,H) RS 3.706,50

RS 3.883,00

RS 4.059.50

RS 4.236,00

RS 4.412,50 | RS 4.589,90

1L

1L
Iv.
V.

ANEXO 11

DESCRICAO DE CARGO
- AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE E AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS-

(AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE — ACS)

PRINCIPAIS ATRIBUIGOES:

Trabalhar com adscrigdo de familias em base geogréfica definida, a microdrea;

Cadastrar todas as pessoas

atualizados; Politica Nacional de Atengdo Basica;
Orientar as familias quanto a utilizagdo dos servigos de saide disponiveis;
Realizar atividades programadas e de atencdo a demanda espontdnea;
Acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob
sua responsabilidade. As visitas deverdo ser programadas em conjunto com a
equipe, considerando os critérios de risco e wvulnerabilidade de modo que
familias com maior necessidade sejam visitadas mais vezes, mantendo como
referéncia a média de uma visita/familia/més;
Desenvolver agles que busquem a integragdo entre a equipe de saide e a
populagao adscrita & UBS, considerando as caracteristicas e as finalidades do
trabalho de acompanhamento de individuos e grupos socials ou coletividade;

de sua microdrea e manter os cadastros

VIL

VIIL

VL

VIL

VIIIL

X
Xl
Xl

XL

Desenvolver atividades de promogdo da sadde, de prevencio das
ravos e de vigithnga A saide, por meio de visitas domiciliares
ducativas individuals ¢ col s nos domiclios ¢ na comunidade, por ¢
comhate & denqgue, malina, leishmaniose, entre out mantendo a €qL
Informada, principalmente a respeito das ¢ de risco;
Estor em contato permanente com as fam ias, desenvolvenda agles educatives,
visando 3 promogdo da sadde, 3 prevencio das doencas ¢ ao pcompanhaments
¢as pesseas com problemas de salide, bem como a0 acompanhd 0 025
ccnd donalidades do Programa Bolsa-Famlia ou de qualquer outro :xor"“!
milar de transferéncia de renda e enfrentamento de wlnerabilidades Implantadc
pciq governo federal, estadual @ munkipal, de acordo com o planejamento ¢a
oquipe,
E permitido ao ACS desenvolver outras atividades nas Unidades Basicas de Salde
desde que vinculadas s atribuicdes acima.

doencas ¢

NS,

(AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS = ACE)
PRINCIPALS ATRIBUICOES:

ney

Encaminhar os casos suspeitos de dengue 3 Unidade Bdsica de Sadde (UBS)
responsdvel pelo territéno;

Atwar junto aos domiclios, informando 2os moradores sobre a doenca, os
Sintomas e riscos ¢ o agente transmissor ¢ medidas de prevendio;

Informar o responsivel pelo imavel ndo residendal, sobre a importinca da
verificacdo da existéncia de larvas ou mosquitos transmissores da dengue;
Vistoriar imdveis ndo residenciais, acompanhado pelo responsdvel, pera
identificar locais e objetos que sejam ou possam se transformar em criadourcs
de mosquito transmissor da dengue;

Orientar ¢ acompanhar o responsavel palo imével ndo residencial na remogao,
destruicdo ou vedagio de objetos que possam se transformar em criadouros
de mosquitos;

Vistoriar e tratar com aplicacdo de larvioda, caso seja necessario, os pontos
estratégicos;

Vistoriar e tratar os imoveis cadastrades e ilentificados pelo ACS, que
necessitem do uso de larvicidas e/ou remoagdo mecdnica de difial acesso, que
nao possam ser eliminados pelo ACS;

Nos locais onde ndo existir ACS, seguir a rotina de vistoria dos imdveis e,
quando necessdrio, aplicar larvicida;

Claborar efou executar estratéglas para o encaminhamento das pendéncas
(casas fechadas e/ou recusas do morador em receber a visita);

Qrientar a populagdo sobre a forma de evitar locais que possam oferecer risco
paraa I'crm!g'io de criadouros do Aedes acgypti;

Promover reunides com a comunidade, com o objetivo de mebiliza-la para as
agoes de prevencdo e controle da dengue;

Natificar os casos suspeitos de dengue, Informando a equipe da Unidade
Bésica de Saude;

Encaminhar ao setor competente a ficha de notifi icagdo da dengue, conforme
estratégia local,

Participar de reunides com a comunidade e autoridades.
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